
Оплата праці керівника комунального закладу «Вінницька обласна спеціалізована дитячо-юнацька спортивна школа олімпійського резерву з хокею на траві «Олімпія» здійснюється на підставі наказу Міністерства України у справах молоді та спорту від 23.09.2005 року №2097 (зі змінами) та штатного розпису, затвердженого Управлінням фізичної культури та спорту обласної ради.
1. За виконання обов’язків, керівнику нараховується оклад згідно тарифної сітки, відповідно до категорії школи.
2. Преміювання керівника установи, встановлення надбавок та доплат до посадових окладів, надання матеріальної допомоги здійснюється за рішенням органу вищого рівня у межах наявних коштів на оплату праці.
3. Заробітна плата керівника комунального закладу «Вінницька обласна спеціалізована дитячо-юнацька спортивна школа олімпійського резерву з хокею на траві «Олімпія» складається:
- посадовий оклад 
- надбавка за складність та напруженість у роботі (50% посадового окладу)  
- надбавка за особистий внесок для забезпечення високоякісного навчально-тренувального процесу підготовки висококваліфікованих спортсменів до складу національних збірних команд України (50% посадового окладу) 
          - вислуга років (10-30% в залежності від стажу роботи) 
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