    «ПОГОДЖЕНО»
_________________________  

_________________________  

_________________________         

                                                                 «_____»______________2016 р.

        В  І  Д  Г  У  К

               для оцінки діяльності головного лікаря

комунальний заклад Вінницький обласний наркологічний диспансер    

                                              «Соціотерапія»

                    (Назва закладу повністю)
1.Загальні положення:

- прізвище ім’я, по-батькові         -  Слободянюк Павло Михайлович
- дата народження                          - 09.06.1959 року ;
- освіта, що і коли закінчив          -   Вища, Вінницький медичний інститут

                                                        ім.М.І.Пирогова   в 1982 році;

                                                       лікувальна справа; Українська Академія     

                                                              державного управління при Президентові 
                                                      України в 2002р.; державне управління 
  науковий ступінь                         -  кандидат медичних наук                                                                                                             
- стаж роботи за спеціальністю    - 33 роки 6 місяців; з 02.08.1982 р.
- стаж роботи в даному закладі 

  на посаді головного лікаря          -  28 років, 6 міс.;

- ким і коли призначений на посаду керівника  – 23.05.2014р. Вінницька 

                                           обласна Рада, розпорядження №158 від 22.05.2014р.                                                       
- проходження курсів підвищення кваліфікації  -  «Наркологія», Харківська медична академія післядипломної освіти у 2011 р, «ОЗО» Ужгородський національний медичний університет у 2012р..

2.Аналіз виконання керівником завдань, обов’язків та повноважень, визначених Статутом. Розгорнута оцінка професійних знань, навичок, досвіду, вмінь, компетентності, соціально-психологічних якостей.

- Згідно завдань, обов’язків та повноважень, визначених Статутом КЗ ВОНД «Соціотерапія», який  затверджено рішенням  24 сесії обласної Ради 5 скликання № 798 від 23.04.2009 року. 

- Має високу медичну та професійну підготовку, володіє необхідними професійними навичками, застосовує в роботі великий життєвий досвід, набутий на керівних посадах в практичній охороні здоров’я. Вимогливо ставиться як до себе, так і до співробітників. Принциповий, але справедливий. Вміє професійно вирішити будь-які конфліктні ситуації, не ображаючи людей  і не принижуючи їх людську гідність. Компетентний в усіх розділах роботи керівника медичного закладу.
- У 2009р. нагороджений відзнакою  Національного бізнес-рейтингу Орденом «Статус нагорода «Професіонал галузі». Наркологічний диспансер визнаний кращим медичним комунальним підприємством України у 2009 році. Нагороджений Орденом «Зірка економіки України». У 2010р. диспансер став лауреатом загальнонаціонального проекту «Флагмани сучасної медицини» за вагомий внесок у розвиток іміджу охорони здоров’я України.

- Проводиться поглиблений аналіз дотримання протокольного лікування, розроблено Локальні протоколи надання медичної допомоги;

- Дотримується фінансово-господарська дисципліна, контролюється  поточне та перспективне планування діяльності закладу, формування та виконання єдиного кошторису доходів і видатків, матеріального стимулювання;

3.Заходи щодо зміцнення та модернізації матеріально-технічної бази підприємства, установи, організації.


 Проведено поточний ремонт відділень диспансеру на загальну суму 44,5тис. грн. 


За рахунок спеціального фонду в 2015 році придбано основних засобів на суму 38,5 тис.грн.: медичне обладнання (прилад електродіагностичний Драгер Алкотест 6820 в комплекті).

На балансі закладу рахується 4 транспортних засоби первісною вартістю 135,1 тис.грн.: із них 1-вантажний.


Заклад надає в оренду приміщення  1 орендарю. Площа, яка передана в оренду становить 45,9 кв.м.


Квартальна звітність, щодо нарахування орендної плати орендарям надходить вчасно.

          Також проведено поточний ремонт на загальну суму 97,7 тис. грн., а саме: поточний ремонт приміщень диспансеру, поточні ремонти медичного обладнання, поточний ремонт автомобіля.

4.Залучення додаткових джерел фінансування та їх раціональне використання
Надійшло гуманітарної допомоги на суму 119,8 тис. грн. від МКП «Вінницька міська аптека», яка централізовано постачає препарати замісної підтримувальної терапії згідно наказу МОЗ України №1054 від 29.12.2009р. Надійшло благодійної допомоги 4,8 тис.грн. - меблі, обладнання.
5.Оцінка контролюючими органами фінансово-господарської діяльності підприємства, установи, організації(для підприємств згідно з переліком, що додається).

В 2015 році  не проводилась планова перевірка фінансово-господарської діяльності установи.

6.Заходи щодо забезпечення підприємства, установи, організації кваліфікованими кадрами та доцільність їх розстановки, дисциплінарна практика.

- в диспансері працює 1 лікар кандидат медичних наук   (Заслужених лікарів України немає).
- щорічно розробляється і контролюється план підвищення кваліфікації, за 2015 рік пройшли  курси підвищення кваліфікації та спеціалізації  - 6 лікарів, з них атестовано - 5; (всіх – 35).
- на високому рівні знаходиться виховна робота у відділеннях та службах, достатня увага приділяється на щотижневих виробничих нарадах питанням етики та деонтології;

- адаптовано  стандарти сестринського догляду за наркологічними хворими.
7.Аналіз звернень громадян з питань діяльності підприємства, установи, організації.

 
Протягом 2015р в диспансері було зареєстровано  63 звернення громадян з них:  з приводу лікування – 30, консультації – 3, працевлаштування – 19, інші – 11.


Всі звернення були розглянуті оперативно та своєчасно.

Директор Департаменту                                                        Л.О.Грабович

Із відгуком ознайомлений (на):                                  

Головний лікар КЗ ВОНД «Соціотерапія»                           П.М. Слободянюк
