
УКРАЇНА 

МІНІСТЕРСТВО СОЦІАЛЬНОЇ ПОЛІТИКИ 

ВІННИЦЬКА ОБЛАСНА РАДА 

ДЕПАРТАМЕНТ СОЦІАЛЬНОЇ ТА МОЛОДІЖНОЇ ПОЛІТИКИ  

ВІННИЦЬКОЇ ОБЛАСНОЇ ДЕРЖАВНОЇ АДМІНІСТРАЦІЇ 

 

КОМУНАЛЬНИЙ ЗАКЛАД 

 

БРАЦЛАВСЬКИЙ ПСИХОНЕВРОЛОГІЧНИЙ 

 БУДИНОК-ІНТЕРНАТ 



Коротка історична довідка 

• Брацлавський психоневрологічний будинок-інтернат засновано 
відповідно до рішення Брацлавської районної ради депутатів трудящих 
від 5 вересня 1955 року №38.  

 

• Три житлових корпуси та одна господарська будівля знаходяться  в 
дореволюційних побудовах. 

 

• Будинок-інтернат Рішенням 10 сесії Вінницької обласної Ради 21 
скликання від 30 жовтня 1992 року віднесений до об’єктів комунальної 
власності Вінницької обласної Ради народних депутатів. 



Планова ємність закладу - 205 
резидентів, наповненість на 1 

січня 2019 р. – 204. 

Жінок - 174 Чоловіків - 30 Лежачих - 19 

З обмеженою 
рухомою 

активністю – 
27 

Недієздатних - 
15 

Вікова категорія 
резидентів 

18 – 35 років 
9 резидентів (6ж, 

3ч) 

36 – 55 років 
71 резидент 
(56ж, 15ч) 

56 – 79 років 
109 резидентів 

(97ж, 12ч) 

80+ років 
12 резидентів 

(12ж) 



Надання медичних послуг 

Виїзними та стаціонарними 
МСЕК було охоплено 125 

резидентів 

Оновлено ІПР 
– 112 резидентів 

Перекомісію по 
групі 

інвалідності 
пройшли – 5 

резидентів 

Протезовано по 
стоматології – 4 

резиденти 

Сановано – 27 
резидентів 

Госпіталізовано у 
медичних 

закладах – 16 
резидентів 



Потреба Кількість Отримано 

Ліжко ортопедичне функціональне 13 шт. 8 шт. 

Матраци протипролежневі 14 шт. 11 шт. 

Сидіння для ванни та душу 2 шт. 2 шт. 

Крісла-стільці із санітарним оснащенням 4 шт. 4 шт. 

Столики прикраватні 7 шт. 0 шт. 

Ортопедичне сезонне взуття 12 пар 0 пар 



Організаційна структура 



Адміністрати
вно – 

обслуговуюч
ий персонал 

• Директор 

• Юрисконсульт 

• Інспектор з кадрів 

Бухгалтерськ
ий та 

фінансово-
господарськи

й персонал 

• Спеціалісти – 8 одиниць 

Господарсько 
– 

обслуговуюч
ий персонал 

• Працівники культури – 1 одиниця 

• Педагогічний персонал – 1 одиниця 

• Обслуговуючий персонал – 25.5 одиниць 

Кухня 

• Кухар – 4 одиниці 

• Працівники кухні – 7 одиниць 

Медичний 
персонал 

• Лікарі – 4 одиниці 

• Середній медичний персонал – 12 одиниць 

• Молодший медичний персонал – 61 одиниця 

Кадрова політика 

Штатний розпис розрахований на 130,5 штатних  



Кадрова політика 

Адміністративно-обслуговуючий

персонал:

Бухгалтерський та фінансово-

господарський персонал

Господарсько-обслуговуючий

персонал

Кухня

Медичний персонал

Робота з кадрами 
 

У 2018 році 6 медичних сестер пройшли курси підвищення кваліфікації при 

Департаменті охорони здоров'я Вінницької ОДА, 5-ти медсестрам видано свідоцтва про 

присвоєння вищої кваліфікаційної категорії зі спеціальності «Сестринська справа», 

одній медсестрі присвоєно другу категорію.  

Лікарем гінекологом пройдено курси підвищення кваліфікації та підтверджено першу 

категорію.  



Діяльність закладу 

• Мешканці інтернату забезпечуються відповідно до встановлених норм:  

  житлом з усіма комунально-побутовими зручностями; 

  раціональними чотириразовим харчуванням; 

  цілодобовим медичним обслуговуванням; 

  організацією праце терапії, культурно-масової та оздоровчо-
спортивної роботи; 

  умовами, що сприяють адаптації психічно хворих громадян у 
новому середовищі. 



Діяльність закладу 



Здійснення медичного обслуговування та надання соціальних 

послуг 



Використання коштів на медичне обслуговування 



Використання коштів на харчування 



У 2018 році придбано Кількість Вартість 

Пральні машини 2 шт. 216 тис. грн. 

Холодильні шафи 2 шт. 64,4 тис. грн. 

Комп'ютерну техніку 4 од. 58,7 тис. грн. 

Плиту електричну 6-ти конфоркову 1 шт. 20,8 тис. грн. 

Сушильну машину 1 шт. 122,7 тис. грн. 

Глибинний насос  1 шт. 15 тис. грн. 

Посудомийну машину 1 шт. 35 тис. грн. 



Проведено придбання та заміну 

підстанційного роз'єднувача на 

лінію електромереж на суму – 4,5 

тис. грн. 

 

Придбано 33 комплекти столів та 

лавок в приміщення столової на 

суму – 73,9 тис. грн., стелажі, лави, 

столи виробничі для кухні – 21,9 

тис. грн. 

 



Робота психолога 

Індивідуальних бесід та консультацій - 120 

Занять на різні теми - 35 

Авттерапевтичних занять – 32 

Надано психологічних допомог - 20 

Робота соціальних 
працівників та 
інструктора з 
трудотерапії 

Екскурсії по місцях Брацлавщини - 10 

Екскурсії в музей – 2 

Культурно-масові заходи – 9 

Тематичні вечори – 10 

Дискотеки – 50 

Дні працетерапії - 120 



Діяльність психолога та соціальних працівників 
 

• Практичним психологом проводяться тематичні бесіди. 

 

• З метою адаптації резидентів у соціумі соціальними працівниками та психологом  
проводяться заплановані заходи, резиденти залучаються до працетерапії. 

 

 





Діяльність психолога та соціальних працівників 





Діяльність закладу з організації дозвілля та культурно-масової 

роботи 



Діяльність закладу з організації дозвілля та культурно-масової 

роботи 



Діяльність закладу з організації дозвілля та культурно-масової 

роботи 



Матеріально-технічна база 

• На балансі будинку-інтернату рахується 25 будівель та споруд, серед 
яких 4 житлових корпуси, медичний корпус, їдальня-столова, 
адміністративний корпус та господарські приміщення. Свідоцтво про 
право власності на нерухоме майно та державну реєстрацію речових 
прав проведено 21.09.2015 р. 

• В даний час триває судовий розгляд справи за позовом закладу про 
визнання права власності на будинок для приїжджих (вул. Щорса 12), 
який рахується на балансі будинку-інтернату. 

• Будинок-інтернат використовує 4 земельних ділянки, загальною 
площею – 44,43 га. Проведено державну реєстрацію речових прав на 
земельну ділянку, на якій знаходиться будинок-інтернат 18.09.2014 р.  

• На балансі будинку-інтернату рахується 6 транспортних засобів: ВАЗ-
21099, Nexia-Daewoo, ГАЗ-353, КАВЗ-3976, САЗ-3507, ГАЗ 53-12. 



Фінансово-господарська діяльність 
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Господарська діяльність 



Господарська діяльність 



Фінансово-господарська діяльність 

В 2018 році проведено поточний ремонт житлового корпусу № 2. Закінчено 
капітальний ремонт бані – прачки, на 85 % здійснено капітальний ремонт кухні, 
посудомийної кімнати, столового залу. 

Стан бані - прачки до початку ремонту 



Результати ремонту бані - прачки 



Стан кухні до початку ремонту 



Виконано капітальний ремонт кухні на 85 % 



Перспективи розвитку 

• Здійснення реконструкції та ремонту житлового приміщення для 

лежачих підопічних, та осіб з обмеженою рухливістю (житловий 

корпус № 2); 

• Здійснення реконструкції та ремонту медичного корпусу (гостра 

потреба проведення ремонту та утеплення зовнішніх стін, проведення 

гідроізоляції); 

• Облаштування єдиного складу для зберігання одягу та особистих речей 

резидентів; 

• Забезпечення енергозбереження та енергоефективності (утеплення 

стін, заміна вікон, енергозберігаюче освітлення, тощо); 

• Облаштування спортивного майданчика та придбання спортивного 

інвентаря; 

• Проведення благоустрою території, облаштування додаткових лав та 

бесідок. 



Необхідність здійснити капітальний ремонт приміщення для лежачих 

підопічних, та осіб з обмеженою рухливістю. 



Необхідність здійснити капітальний ремонт приміщення для лежачих 

підопічних, та осіб з обмеженою рухливістю. 



Потреба в заміні трансформатора, заміні дезинфекційної камери, 

заміні башні Рожновського і частини водопровідної мережі 



ДЯКУЮ 

ЗА УВАГУ! 


