
КОМУНАЛЬНИЙ ЗАКЛАД

БРАЦЛАВСЬКИЙ ПСИХОНЕВРОЛОГІЧНИЙ

БУДИНОК-ІНТЕРНАТ

ДИРЕКТОР – КЛИМЕНКО ОЛЕГ АНДРІЙОВИЧ

(НА ПОСАДІ З 30.06.2017 Р.)



Структура будинку-інтернату 2021 р.

Штатний розпис розрахований на 130,5 штатних одиниць

Адміністративно
-управлінський 

персонал – 7 
одиниць

Бухгалтерський та 
фінансово-

господарський 
персонал – 7,5 

одиниць

Медичне відділення
– 68,5 одиниць

Господарсько-
обслуговуючий 
персонал – 18,5 

одиниць

Кухня - 14 одиниць
Соціально-

психологічний 
відділ – 7 одиниць

Пральня – 5 
одиниць

Підсобне 
господарство – 3 

одиниці
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Результати фінансово-господарської діяльності 2020-2021 р.

Надійшло та використано коштів у 2020-2021 р.



Результати фінансово-господарської діяльності 2020-2021 р.
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Використання коштів на медичне обслуговування
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Ємність закладу - 205, наповненість 
на 1.01.2022 – 189.

Жінок - 160 Чоловіків - 29 Лежачих - 21

З обмеженою 
рухомою 

активністю –
31

Недієздатних 
- 18

Вікова категорія 
підопічних

18 – 35 років
9 підопічних 

(8ж, 1ч)

36 – 55 років
65 підопічний 

(50ж, 15ч)

56 – 79 років
101 підопічних 

(89ж, 12ч)

80+ років
14 підопічних 

(13ж, 1ч)



Ліцензія на провадження господарської діяльності з медичної практики. 

Наказ МОЗ України № 1946 від 19.09.2019 р.

Виїздні та стаціонарні МСЕК в 2021 році 7 (1/6)

Оновлено індивідуальні програми реабілітації 63

Діяльність медичного відділення



На виконання чинних вимог законодавства

та з метою запобігання поширенню

коронавірусної хвороби в закладі

забезпечено вакцинацію проти COVID-19

працівників 100 %, підопічних – 100 %.

Вакцинація – профілактика і запобігання коронавірусної хвороби



Робота 
психолога

Індивідуальні бесіди – 256

Занять на різні теми – 64

Арт-терапевтичні заняття – 43 

Надано психологічних 
консультацій – 130 

Робота психологічної служби з підопічними протягом 2021 р.



Спортивні змагання, ігри, 

лікувальна фізкультура

Виконання стратегії державної політики з питань здорового та активного 

довголіття населення



Екскурсії - 13



Культурно-масові заходи та концерти - 15

Тематичні вечори - 12Дискотеки - 60



Соціально-трудова реадаптація за допомогою працетерапії з метою відновлення 

соціального статусу особистості, формування самоповаги та усвідомлення себе як 

продуктивного члена суспільства



Проведення поточних ремонтів власними силами



Проведення поточних ремонтів власними силами



Впровадження системи харчової безпеки 

ХАССП

Здійснено планування, створено

робочу групу з розробки системи

ХАССП, проведено діагностичний

аудит, проведено навчання персоналу

групи, розроблено документацію

ХАССП.

Визначено критичні контрольні

точки ризиків. Визначено перелік

обладнання, інвентаря та ін.

предметів, необхідних для

функціонування системи.

Потреба придбати холодильні шафи,

холодильники, шафи для інвентарю

та одягу, контейнери, корзини,

термометри, гігрометри та інше.



Впровадження системи харчової безпеки 

ХАССП



Потребують термінового вирішення

1. Необхідно провести

заміну водонапірної

башти Рожновського



Потребують термінового вирішення

2. Потреба у виготовленні ПКД на проведення капітального ремонту покрівлі та

фасадів житлового корпусів № 1, 2 та приміщення столової. Потреба у виготовленні ПКД

на проведення капітального ремонту внутрішніх приміщень корпусу №2

3. Потреба у терміновому замовленні та виготовленні ПКД для завершення

будівництва медичного корпусу. Проведення будівельних робіт у вигляді: заміна покрівлі,

утеплення зовнішніх стін, проведення гідроізоляції, повний демонтаж пластикового

покриття стін, виконання внутрішніх робіт.



Перспективи розвитку

1. Поліпшення соціальної адаптації – процесу засвоєння підопічними соціального

досвіду з метою відновлення самостійного загальноприйнятого соціально-

нормативного життя в суспільстві.

2. Розширення надання юридичних послуг із залученням Центрів та Бюро з надання

безкоштовної вторинної правової допомоги.

3. Організація та проведення соціально-психологічної реабілітації працівників,

підвищення їх професійного рівня.



ДЯКУЮ ЗА 

УВАГУ!


