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Директор Наталія ФАРМАГЕЙ

Стаж роботи відповідно профілю освіти:  32 рік
Стаж виконання управлінської трудової діяльності : 4 роки 2 місяці



№

з/п
Показники 2023 2024

1. Кількість ліжок 75 75

2. Кількість пролікованих хворих 2159 1626

3. Стаціонарно всього: 1691 1394

діти від 6 місяців до 3 років 44 11

діти до 17 років 583 505

дорослі 1064 878

4. Амбулаторно всього: 468 232

діти 55 34

дорослі 413 198

5. Робота ліжка 280 272

6. Обіг ліжка 19,2 14,6

7. Вартість 1 ліжко-дня:

- харчування (грн.)
63,5 73,1

ПОКАЗНИКИ ВИКОРИСТАННЯ ЛІЖКОВОГО ФОНДУ

2024 р. 
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Всього
Обласний 

бюджет
НСЗУ

Позабюджетні 

надходження

2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024

Надходження всього: 28220,0 30864,98 3257,3 3283,11 20612,9 21038,31 4349,8 654,56

Кошти НСЗУ 20612,9 21038,31 20612,9 21038,31

Обласний бюджет 3257,3 3283,11 3257,3 3283,11

Платні послуги 4318,7 6503,63 4318,7 6503,63

Інші надходження 31,1 39,93 31,1 39,93

Видатки 25360,8 29850,70 3257,3 3283,11 19042,6 21199,12 3060,9 5368,47

На заробітну плату та 

нарахування

17388,8 20121,51 17388,8 19341,67 779,84

Середня заробітна

плата (грн.)

- лікарі

- середній медичний 

персонал

22699

15301

23167

15480

22699

15301

23167

15480

4874

16923

На енергоносії 3212,2 3312,54 3176 3283,11 2,5 33,7 29,43

На медикаменти 193,6 306,9 - 82,1 2,6 111,5 304,3

На харчування 1332,0 1492,70 - 1332,0 1492,70

Інші поточні видатки 2199,8 2591,15 81,3 237,2 254,75 1881,3 2336,4

Капітальні видатки 1034,4 2025,9 - - 107,4 1034,4 1918,5

ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКАДІЯЛЬНІСТЬ ЗАКЛАДУ

ЗА 2024 рік
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Штати і кадри Штатні Зайняті Фізичні 
особи

ВСЬОГО  з них: 121,25 102,25 96

Лікарі 13,75 9,5 7

Середній медичний 
персонал 37,75 29,25 28

Молодший медичний 
персонал

24,5 23,5 23

Спеціалісти з вищою 
немедичною освітою

11,25 8 8

Інший персонал
34 32 30

Атестація медичного персоналу – 100%.
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КАДРОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ

на 01.01.2025 р.



Укладання договорів з НСЗУ 

- РЕАБІЛІТАЦІЙНА ДОПОМОГА ДОРОСЛИМ І ДІТЯМ У СТАЦІОНАРНИХ УМОВАХ 

- РЕАБІЛІТАЦІЙНА ДОПОМОГА ДОРОСЛИМ І ДІТЯМ У АМБУЛАТОРНИХ УМОВАХ 

- МЕДИЧНА РЕАБІЛІТАЦІЯ НЕМОВЛЯТ, ЯКІ НАРОДИЛИСЬ ПЕРЕДЧАСНО ТА/АБО    ХВОРИМИ, 

ПРОТЯГОМ ПЕРШИХ ТРЬОХ РОКІВ ЖИТТЯ

Плани на 2025 рік

-Реконструкція реабілітаційного відділення у  співпраці в рамках проекту «Зміцнення системи охорони 

здоровя та збереження життя» з HEAL Ukraine;

-Облаштування підйомника для маломобільних груп населення в лікувально-діагностичному відділенні;

-Придбання системи ультразвукової візуалізації з можливістю проведення доплерографії;

- Удосконалення організації управління закладом шляхом введення методології менеджменту 

(управління якістю, аналіз основних ресурсів).

ПЕРСПЕКТИВНИЙ ПЛАН РОЗВИТКУ 

НА 2025 рік
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