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КОМУНАЛЬНИЙ ЗАКЛАД

БРАЦЛАВСЬКИЙ ПСИХОНЕВРОЛОГІЧНИЙ

БУДИНОК-ІНТЕРНАТ



Коротка історична довідка

 Брацлавський психоневрологічний будинок-інтернат 
засновано відповідно до рішення Брацлавської 
районної ради депутатів трудящих від 5 вересня 1955 
року №38 на базі царської Брацлавської тюрми, 
побудованої в XVIII ст.

 Два житлових корпуси знаходяться  в 
дореволюційних побудовах.

 Будинок-інтернат Рішенням 10 сесії Вінницької 
обласної Ради 21 скликання від 30 жовтня 1992 року 
віднесений до об’єктів комунальної власності 
Вінницької обласної Ради народних депутатів.



ЦІЛЬОВА СПРЯМОВАНІСТЬ ЗАКЛАДУ

 Будинок-інтернат є стаціонарною соціально-медичною установою,
створений з метою забезпечення постійного проживання громадян з
психоневрологічними захворюваннями, які потребують постійного
стороннього догляду, побутового і медичного обслуговування.
Основним завданням інтернату є забезпечення прав та інтересів
підопічних, створення належних умов для проживання/перебування,
соціально-побутового обслуговування, денної зайнятості, надання
медичної допомоги підопічним, надання соціальних послуг,
проведення комплексу реабілітаційних заходів відповідно до ІПР.

 До будинку-інтернату приймаються громадяни похилого віку та особи
з інвалідністю старше 18 років із стійкими інтелектуальними та/або
психічними порушеннями, які за станом здоров'я потребують
стороннього догляду, побутового обслуговування, надання медичної
допомоги, комплексу реабілітаційних послуг і яким згідно з
висновком ЛКК за участю лікаря психіатра не протипоказане
перебування в інтернаті, незалежно від наявності осіб, зобов'язаних за
законом їх утримувати або опікунів та піклувальників.



ОРГАНІЗАЦІЙНА СТРУКТУРА



КАДРОВА ПОЛІТИКА
Штатний розпис розрахований на 130,5 штатних 

одиниць.



Кадрова політика

Адміністративно-обслуговуючий

персонал:

Бухгалтерський та фінансово-

господарський персонал

Господарсько-обслуговуючий

персонал

Кухня

Медичний персонал

Робота з кадрами

У 2017 році медична сестра з дієтичного харчування пройшла курси підвищення

кваліфікації при Департаменті охорони здоров'я Вінницької ОДА, наказом № 266 від

25.10.2017 їй присвоєно вищу кваліфікаційну категорію зі спеціальності

«Сестринська справа».



ДІЯЛЬНІСТЬ ЗАКЛАДУ

 Мешканці інтернату забезпечуються відповідно до 
встановлених норм: 

➢ житлом з усіма комунально-побутовими зручностями;

➢ раціональними чотириразовим харчуванням;

➢ цілодобовим медичним обслуговуванням;

➢ організацією праце терапії, культурно-масової та оздоровчо-
спортивної роботи;

➢ умовами, що сприяють адаптації психічно хворих громадян у 
новому середовищі.

 Будинок - інтернат розрахований на 205 осіб. Станом на 01
січня 2018 року в інтернаті фактично проживає 201
підопічних, яких обслуговує 121 працівник.



Діяльність закладу



Діяльність закладу



Діяльність закладу



Діяльність закладу



Діяльність закладу



Діяльність закладу

Соціально-психологічна 
робота.

 З метою сприяння адаптації 
підопічних у новому 
середовищі та представленню 
та захисту інтересів в установі 
працює соціально-
психологічна служба.

 Практичним психологом 
проводяться тематичні бесіди.

 Соціальним працівником 
проводиться робота по 
представленню та захисту 
інтересів підопічних



Діяльність закладу

Організації дозвілля та культурно-масової роботи



Діяльність закладу

Організації дозвілля та культурно-масової роботи



Матеріально-технічна база

 На балансі будинку-інтернату рахується 25 будівель та 
споруд, серед яких 4 житлових корпуси, медичний корпус, 
їдальня-столова, адміністративний корпус та господарські 
приміщення. Свідоцтво про право власності на нерухоме 
майно та державну реєстрацію речових прав проведено 
21.09.2015 р.

 Будинок-інтернат використовує 4 земельних ділянки, 
загальною площею – 44,43 га. Проведено державну 
реєстрацію речових прав на земельну ділянку, на якій 
знаходиться будинок-інтернат 18.09.2014 р. 

 На балансі будинку-інтернату рахується 5 транспотних 
засобів: ВАЗ-21099, Nexia, ГАЗ-53, КАВЗ-3976, САЗ-3507



Фінансово-господарська діяльність



Фінансово-господарська діяльність

В літку 2017 року проведено поточний ремонт житлових корпусів № 1, 3. 

На даний час проводиться капітальний ремонт бані – прачки.



Перспективи розвитку

 Завершення капітального ремонту банно-прального приміщення.

 Здійснення капітального ремонту приміщення кухні відповідно до сучасних 
вимог та технологій (з облаштуванням вентиляційної системи, придбанням 
нового кухонного обладнання, тощо). Орієнтовна вартість робіт по 
капітальному ремонту становить 2,5 млн. грн..

 Здійснення капітального ремонту житлового приміщення для лежачих 
підопічних, та осіб з обмеженою рухливістю (житловий корпус № 2),

 Відслідковування грантових проектів, розробка грантових заявок,

 Забезпечення енергозбереження та енергоефективності (утеплення стін, 
заміна вікон, енергозберігаюче освітлення, тощо),

 Здійснення капітального ремонту медичного корпусу (гостра потреба 
проведення ремонту зовнішніх стін),

 Проведення благоустрою території.



Здійснення капітального ремонту приміщення кухні відповідно до сучасних 
вимог та технологій (з облаштуванням вентиляційної системи, придбанням 

нового кухонного обладнання, тощо). Орієнтовна вартість робіт по 
капітальному ремонту становить 2,5 млн. грн..



Здійснення капітального ремонту житлового приміщення для 
лежачих підопічних, та осіб з обмеженою рухливістю.



Здійснення капітального ремонту медичного корпусу (гостра 
потреба проведення ремонту зовнішніх стін)



ДЯКУЮ

ЗА УВАГУ!


