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Станом на 01.01.2026 року в закладі: працівників –
181,5 штатних одиниць, підопічних – 314 осіб з 

інвалідністю з них 57 осіб ВПО, 
заклад розраховано на 310 осіб.
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Надходження коштів  із обласного бюджету на 
загальний фонд – 51246,3 тис. грн. 

Використано – 51246,3 тис. грн.
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заробітня плата нарахування господарський інвентар продукти пільгові пенсії енергоносії медикаменти послуги



Надійшло коштів до спеціального фонду – 12339,4 тис. 
грн., використано – 11353,5 тис. грн., залишок на 

початок року – 1933,1 тис. грн.
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Використано коштів

господарський інвентар 3526,0 тис. грн. продукти 6012,4 тис. грн.

медикаменти 1555,7 тис. грн. поточний ремонт та послуги 93,7 тис. грн.

енергоносії 49,4 тис. грн. нарахування 21,0 тис. грн.

заробітня плата 95,3 тис. грн.



Співпраця із зарубіжними, міжнародними та 
вітчизняними організаціями: отримано товарів та 

обладнання на суму – 625,4 тис. грн.

419.5

Міжнародні організації – 419,5 тис. грн.

Засоби гігієни, деззасоби, миючі, госп. інвентар
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Вітчизняні організації – 205,9 тис. грн.

м'який інвентар продукти харчування інше 



Заходи щодо забезпечення протипожежної безпеки

Укриття №1, 2, 3 облаштовані пандусами 
Укомплектовано укриття №3 лавками в 

кількості 20 шт.

Проведено повірку 72 вогнегасниківПроведено навчання з пожежної безпеки



Зміцнення та модернізація матеріально-технічної бази

Проведено заміну глибинного насосу та 
труби глибиною 80 м.

Проведено поточний ремонт 60 м 
водогону до котельні

Проведено поточний ремонт водонапірної 
вежі

Проведено поточний ремонт водогону до 
І-го житлового корпусу



Зміцнення та модернізація матеріально-технічної бази

Проведено поточний ремонт підлоги в 
коморі

Проведено поточний ремонт кабінету 
завкомори

Проведено ремонт 40 кв.м. підлоги в складі 
сухих продуктів

Проведено поточний ремонт 
холодильної кімнати комори



Зміцнення та модернізація матеріально-технічної бази

Облаштовано 
перукарню 

Облаштовано їдальню 
для підопічних-
візочників І-го 

житлового корпусу

Облаштовано санвузол 
для підопічних ІІІ-го 
житлового корпусу 3 

поверху

Замінено 420 кв.м. 
лінолеуму в 19 житлових 

кімнатах закладу



Зміцнення та модернізація матеріально-технічної бази

Облаштовано навіс веранди ІІ-го 
житлового корпусу

Облаштовано навіс веранди ІІІ-го 
житлового корпусу

Проведено поточний ремонт даху 
майстерні

Проведено поточний ремонт стін 
овочесховища



Зміцнення та модернізація матеріально-технічної бази

Проведено 725 кв.м. 
асфальтування 

пішохідних доріжок

Проведено ремонт 
опалення І-го 

житлового корпусу

Проведено поточний 
ремонт стіни та 40 м. 
відмостки майстерні

Встановлення 
пристрою для 
компенсації 

реактивної енергії 
в мережі закладу



Зміцнення та модернізація матеріально-технічної бази

Встановлено 7 
металопластикових 

дверей 

Встановлено 2 
відеокамери 
вуличного 
нагляду на 

складі ПММ

Встановлено 6 
внутрішніх 

відеокамер в ІІ-му 
житловому корпусі

Встановлено 90 шт.  
енергозберігаючих 

світильників в 
житлових кімнатах 

і корпусах



Щоденна  турбота медперсоналу за підопічними

Проведено 
рентгенологічне 
обстеження 314 

підопічних 

Проведено 
комплексне 

медичне 
обстеження 

підопічних та ЛКК

Проведено 
підвищення 
кваліфікації 
медичних 

працівників

Забезпечено 
технічними 
засобами



Організація культурно-дозвілевої діяльності, спортивно-
масової роботи та працетерапії



Стан виконання заходів, що передбачався на 2024 рік

1. Проведено заходи щодо підвищення кваліфікаційного 
рівня працівників, завідділенням та медичних сестер, 
інструкторів та соціальних працівників, шляхом 
проходження курсів, вебінарів, тренінгів.

2. Проведено роботу по встановленню відеонагляду в ІІ-му 
житловому корпусі та на території закладу. 

3. Облаштовано перукарню для підопічних в І-му 
житловому корпусі.

4. Здійснено облаштування навісів, пандусів ІІ-ІІІ –му 
житлових корпусах для відпочинку підопічних.

5. Здійснено частково асфальтування пішохідних доріжок. 

6. Виготовлено декларацію відповідності матеріально-
технічної бази закладу вимогам пожежної безпеки. 

7. Частково облаштовано комору для зберігання продуктів 
та господарського інвентарю силами працівників закладу.



План заходів на 2026 рік відповідно до Стратегічного плану 

закладу

1. Сприяти покращенню організації денної зайнятості підопічних і з дотриманням прав 
людини, індивідуальних можливостей та побажань кожного. 

2. Продовжити роботу щодо підготовки підопічних  до підтриманого проживання.

3. Продовжити роботу по підвищенню кваліфікації працівників шляхом проходження 
курсів та навчань.

4. Розробити та затвердити стратегічний план закладу на 2027-2030 роки.

5. Оновити медичну ліцензію закладу.

6. Облаштувати кабінет психолога.

7. Провести обробку дерев’яних конструкцій протипожежною сумішю житловий корпус 
№1, комора, адмінбудівля, пральня, гаражі. 

8. Провести реконструкцію покрівлі у будівлі житлогово корпусу №ІІ з утепленням 
(ПКД 2023 рік).

9. Провести заміну ліфтів у ІІ-ІІІ-му житлових корпусах. (ПКД 2023 рік).

10. Розпочати часткову заміну старих вікон житлового корпусу №2. 

11. Продовжити роботу по встановленню відеонагляду на території закладу.

12. Продовжити роботу по ремонту пішохідних доріжок закладу.

13. Сприяти залученню джерел фінансування на зміцнення матеріально-технічної бази.



Наші контакти:

• адреса: Вінницька область, м. Жмеринка, 

вул. В’ячеслава Чорновола, 12

• E-mail: zmpnbi@ukr.net

• Сторінка в соціальній мережі Facebook: 
https://www.facebook.com/zhmpnbi/

• Тел/факс: (04332) 5 08 25

Дякую за увагу!!!

https://www.facebook.com/zhmpnbi/

