

Оплата праці головного лікаря  КУ «Жмеринська лікарня відновного лікування» здійснюється на підставі Контракту з керівником закладу охорони здоров’я – об’єктом спільної власності територіальних громад Вінницької області від 20 грудня 2016 р. 

Розділом 3 Контракту передбачені умови матеріального забезпечення керівника

За виконання обов’язків, передбачених Контрактом, керівнику нараховується заробітна плата в межах фонду оплати праці виходячи з установлених:
· посадового окладу, визначеного за 15 тарифним розрядом Єдиної тарифної сітки;
· підвищень посадового окладу (за наявності кваліфікаційної категорії);
· надбавок (за вислугу років)
· доплат (за науковий ступінь);

Керівнику надається 1 раз на рік допомога на оздоровлення у розмірі посадового окладу під час надання основної щорічної відпустки.

Преміювання керівника, встановлення йому надбавок і доплат до посадового окладу, надання матеріальної допомоги здійснюються за рішенням Органу управління майном у разі відсутності заборгованості із заробітної плати працівникам закладу, за спожиті комунальні послуги та з платежів до державного і місцевих бюджетів у межах затвердженого фонду оплати праці.

[bookmark: _GoBack]Посадовий оклад головного лікаря станом на 01 січня 2023 р. складає 24 487,00 грн грн. 

Винагороди головного лікаря
 КУ «Жмеринська лікарня відновного лікування»

· Почесна грамота Жмеринської районної державної адміністрації 24.08.2016 р.);
· Почесна грамота Департаменту охорони здоров’я Вінницької обласної державної адміністрації в 2016 р.;
· Почесна грамота Вінницької обласної державної адміністрації та Вінницької обласної Ради (01.06.2017 р.);
  
