
КНП “Хмільницька обласна лікарня відновного лікування
Вінницької обласної Ради”

Директор – Олег Ігорович БАБІЙ
Дата народження: 04.09.1967 року
Закінчив: Вінницький медичний інститут
ім. М.І. Пирогова у 1991 році;
Вищий навчальний заклад «Міжрегіональна

академія управління персоналом» у 2020
році зі спеціальності «Менеджмент»,
спеціалізація «Менеджмент персоналу»

Стаж роботи за спеціальністю: 29 років
Стаж роботи у закладі: 18 років
Атестація:
Вища кваліфікаційна категорія з організації та

управління охороною здоров’я –
підтвердження категорії 2020 рік.



Показники роботи закладу
Медико – статистичні показники роботи 2020 2021 динаміка

Кількість ліжок 200 200 -
за ПМГ 150 150 -
за рахунок платних послуг 50 50 -
Кількість пролікованих хворих в стаціонарі: 1701 3111 +1410
за ПМГ 1376 2698 +1322
за рахунок платних послуг 325 413 +88
Середній термін лікування 16,7 14,1 -2,6
Кількість відпущених процедур на 1 пацієнта
в т. ч. гідропроцедур

67,9
12,6

54,7
9,4

-13,2
-3,2

Середня вартість 1 доби перебування 469,7 579,5 +109,8
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Штати і кадри Категорія

Категорія персоналу Штатні Зайняті Фізичні
особи Вища І ІІ

ВСЬОГО 196,75 176,75 178
Лікарі 22,5 18,0 15 7 2 1
Середній медичний персонал 71,0 65,5 70 41 12 8
Молодший медичний персонал 33,75 28,75 29
Інші 69,5 64,5 64

Направлено на курси:
Лікарів: спеціалізація – 3 чол., ТУ – 4 чол.

Середній медичний персонал: удосконалення – 21 чол.



Фінансово-господарська діяльність закладу у 2021 році
ФІНАНСОВИЙ ПЛАН План

(тис. грн.)
Факт

(тис. грн.) Відхилення +/- % виконання

Надходження, всього:
Обласний бюджет,
в т.ч. бюджет розвитку
Виручка від реалізації послуг
Інші надходження
Співфінансування
інвестиційних проектів
Кошти ДФРР

31547,5
5447,7
1676,6
25837,5
62,3
100,0

100,0

33683,9
4597,5
1676,6
28656,0
231,7
99,3

99,4

+2136,4
-850,2
0

+2818,5
+169,4
-0,7

-0,6

106,8 %
84,4 %
100 %
110,9 %
371,9 %
99,3 %

99,4 %

Всього
(тис.грн.)

Джерела надходжень (тис.грн.)

Обласний
бюджет

Виручка від
реалізації
послуг

Інші
надходження

Резервний
фонд

Кошти
ДФРР

Витрати всього, в т. ч.:
зарплата з нарахуваннями
середня заробітна плата:
- лікарів
- медичних сестер
енергоносії
послуги (крім комунальних)
медикаменти
продукти харчування
інші поточні видатки
капітальні видатки

28210,3
17493,8
7059,9
13455,7
6366,9
3610,9
1320
279,1
1618,4
1265,5
2622,6

4696,8

2920,9

1775,9

21561,9
17164,0

492,1
1066,3
229,1
1618,4
948,0
44,0

18,2

18,2

1834,0
329,8

197,9
253,7
50,0

299,3
703,3

99,4

99,4
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Зміцнення матеріально - технічної бази Слайд 3

Найменування Сума
(тис. грн.)

Джерела фінансування
Обласний
бюджет

Кошти
ДФРР

Резервний
фонд

Виручка від
реалізації
послуг

Реконструкція спального корпусу з
утепленням 198,7 99,3 99,4 - -

Оновлення кухонного обладнання,
придбання меблів 275,3 - - 147,2 128,1

Поточний ремонт 124,7 - - 20,0 104,7
Придбання медичного обладнання
в т.ч. реабілітаційного

2512,9
2289,4

1676,6
1676,6

-
-

718,4
612,8

117,9



Перспективні завдання на 2022 рік:

Продовження реконструкції спального корпусу з
утепленням з облаштуванням 8 палат для маломобільних
груп населенняВиготовлення ПКД на пожежну сигналізацію та
блискавкозахист на будівлі клубу – їдальні, адмінбудівлі,
рентгенкабінету, ЛФК та проведення робітЗаміна вікон в клубі – їдальні (виготовлення ПКД та
поетапне проведення робіт)Придбання реабілітаційного обладнання
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