
КНП “Хмільницька обласна лікарня відновного лікування
Вінницької обласної Ради”

Директор – Олег Ігорович БАБІЙ
Дата народження: 04.09.1967 року
Закінчив: Вінницький медичний інститут
ім. М.І. Пирогова у 1991 році;
Вищий навчальний заклад «Міжрегіональна

академія управління персоналом» у 2020
році зі спеціальності «Менеджмент»,
спеціалізація «Менеджмент персоналу»

Стаж роботи за спеціальністю: 30 років
Стаж роботи у закладі: 19 років
Атестація:
Вища кваліфікаційна категорія з організації та

управління охороною здоров’я –
підтвердження категорії 2020 рік.



Показники роботи закладу
Медико – статистичні показники роботи 2021 2022 динаміка

Кількість ліжок 200 200 -
за ПМГ 150 150 -
за рахунок платних послуг 50 50 -
Кількість пролікованих хворих в стаціонарі: 3111 3640 +529
за ПМГ 2698 3401 +703
за рахунок платних послуг 413 239 -174
Середній термін лікування 12,5 13,6 +1,1
Кількість відпущених процедур на 1 пацієнта
в т. ч. гідропроцедур

54,7
9,4

56,0
8,9

+1,3
-0,5

Середня вартість 1 доби перебування 579,5 928,3 +348,8
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Штати і кадри Категорія

Категорія персоналу Штатні Зайняті Фізичні особи Вища І ІІ

ВСЬОГО 196,75 168,75 170
Лікарі 23,0 18,5 15 4 2
Середній медичний персонал 73,0 61,5 64 42 13 6
Молодший медичний персонал 32,25 26,5 28
Інші 68,5 62,25 63

Направлено на курси:
Лікарів: спеціалізація – 7 чол.

Середній медичний персонал: удосконалення – 10 чол.



Фінансово-господарська діяльність закладу у 2022 році
ФІНАНСОВИЙ ПЛАН План

(тис. грн.)
Факт

(тис. грн.) Відхилення +/- % виконання

Надходження, всього:
Обласний бюджет
в т.ч. відшкодування за ВПО
Виручка від реалізації послуг,
в т.ч.: кошти НСЗУ

кошти від платних послуг
Інші надходження

40649,2
9136,0
562,6
31324,1
29148,3
2175,8
189,1

43562,2
9135,8
562,6
34081,0
31139,2
2941,8
345,4

+2913,0
-0,2
0

+2756,9
+1990,9
+766,0
+156,3

107,2 %
99,9 %
100 %
108,8 %
106,8 %
135,2 %
182,7 %

Всього
(тис.грн.)

Джерела надходжень (тис.грн.)

Обласний
бюджет

Виручка від
реалізації послуг

Інші
надходженн

я
Резервний
фонд

Витрати всього, в т. ч.:
зарплата з нарахуваннями
середня заробітна плата:
- лікарів
- медичних сестер
енергоносії
послуги (крім комунальних)
медикаменти
продукти харчування
інші поточні видатки
капітальні видатки

43562,3
26556,5
12227,9
23742,1
13958,9
9007,3
2224,9
479,0
1805,0
1454,7
2034,9

9135,8

8635,8
500,0

27304,4
24511,6

126,9
888,5
266,8
716,0
794,6

232,1

45,6

42,0
61,2
14,7
68,6

6890,0
2044,9

199,0
836,4
170,2
1027,8
645,4
1966,3
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Зміцнення матеріально - технічної бази Слайд 3

Найменування Сума
(тис. грн.)

Джерела фінансування
Обласний
бюджет

Резервний
фонд

Виручка від
реалізації послуг

Встановлення лічильників тепла 708,2 500,0 208,2 -
Виготовлення ПКД на капітальний ремонт
клубу - їдальні 109,8 - 109,8 -

Комп'ютерна техніка 80,9 - 29,4 51,5
Облаштування перев'язувального кабінету 130,8 - 130,8 -
Відкриття реабілітаційного залу 70,0 - - 70,0
Придбання медичного обладнання, в т.ч.
реабілітаційного

1972,9
1108,6

-
1972,9
1108,6

-



Перспективні завдання на 2023 рік:

 Підписання угоди з НСЗУ за пакетами: 1. Реабілітаційна допомога дорослим та дітям у
стаціонарних умовах 2. Реабілітаційна допомога дорослим та дітям у
амбулаторних умовах 3. Профілактика, діагностика, спостереження та
лікування дорослих та дітей в амбулаторних умовах Завершення робіт з встановлення лічильників тепла та
обліку гарячої води Встановлення пожежної сигналізації та блискавкозахисту
на будівлях клубу – їдальні, адмінбудівлі,
рентгенкабінеті, ЛФК Проведення капітального ремонту будівлі клубу –
їдальні (заміна покриття покрівлі та віконних і дверних
блоків в порядку черговості відповідно до ПКД) Придбання реабілітаційного обладнання
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ДЯКУЮ ЗА УВАГУ


