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Фото № 1.                 Тітулка 
Брацлавський психоневрологічний будинок-інтернат заснований 5 

вересня 1955 року. В минулому році інтернату виповнилось 65 років.  

 

Фото № 2            Кадрова політика 2020 
Штатна чисельність будинку-інтернату становить 130,5 штатних 

посад. Основний кістяк складають працівники медичного відділення, 

господарсько-обслуговуючий персонал та підрозділ соціально-психологічної 

підтримки. 

Колектив працівників нараховує 110 чоловік.  

 

Адміністрація інтернату постійно приділяє увагу добору кадрів та 

підвищенню кваліфікації працівників. Так у 2020 р. вдалось вирішити питання 

забезпечення закладу лікарським складом. На роботу прийнято завідуючого 

медичним відділенням, який з березня по травень 2020р. пройшов 

спеціалізацію на курсах з «Організації і управління охороною здоров’я» 

терміном 65 діб, а також було прийнято на роботу на повну ставку 

ліцензованого лікаря-терапевта. 

 

У різних онлайн навчаннях та семінарах, які проводились протягом 

2020 року, взяли участь 7 медичних сестер, 3 соціальних працівники, 

керівники структурних підрозділів, 20 працівників взяли участь у тренінгах. 

Фото № 3                 Діяльність закладу 

Стосовно фінансово-господарської діяльності закладу, необхідно 

відмітити наступне: 

Кошторисом зі змінами на 2020 рік було передбачено кошти в сумі 

21105,73 тис. грн.., з яких по загальному фонду - 17211,8 тис. грн.., по 

спеціальному - 3893,93 тис. грн.. 

Із зазначених коштів по загальному фонду надійшло та було 

використано 16057, 8 тис. грн., а по спеціальному – 3893,93 тис.гр. 

Надходження та використання  коштів загального фонду за 2020 рік 

тис. грн. на наступній діаграмі: 

 

Фото № 4           Фінансово-господарська діяльність 

 

Загальний фонд 
 

        Надходження та використання  коштів загального та спеціального фонду за 2020 рік 

 

тис.грн. 



 

 

Показники 

 

Затверджено 

кошти 

загального 

фонду за 

звітний  рік 

Надійшло  та 

використано 

кошти 

загального 

фонду 

Надходжен-

ня коштів 

до 

спецфонду 

по плану 

Надійшло  

та 

використан

о спецфонд 

Надходжен-

ня 

 

Середньо 

спискова 

чисель-

ність 

персоналу 

(осіб ) 

Надійшло - усього 17211,8 16057,8 3893,9 3858,9  

Видатки-усього 

В т.ч.: 

17211,8 16057,8 3893,9 3047,5  

Оплата праці 9326,2 9326,2   130,5 

Нарахування на 

зарплату  

2042,5 2011,7    

Придбання товарів і 

матеріалів 

787,85 595,8 911,1 790,9  

Продукти 

харчування  

1852,0 1411,3 2673,1 2027,3  

Медикаменти  110 78,2 106,4 103,9  

Видатки на 

відрядження  

3,8 0,9    

Оплата комунальних 

послуг та 

енергоносіїв  

 

2773,3 

 

2334,3 

 

- 

 

- 

 

Оплата послуг ,крім 

комунальних 

185,0 176,4 40,9 8  

Виплата пенсій і 

допомог 

працівникам 

 

120,0 

 

114,2 

   

Інші видатки  11,2 8,8    

Капітальні вкладення 

придбання основних 

засобів   (бочка 

асенізаційна, причіп 

до легкового 

автомобіля, 

   

 

 

160,9 

 

 

 

117 

 



холодильні камери, 

водонагрівач) 

 

*Джерела надходження спецфонду: 3035,5 тис. грн. - пенсії підопічних; 195,2 тис. грн.  - 

благодійна допомога; 67,2 тис. грн. – бюджет розвитку, 208,0 тис.грн від господарської 

діяльності, від орендної плати – 0,99тис.грн 

Залишок коштів на рахунках на початок 2020 року – 332,3 тис. грн, на кінець 2020 року – 

811,4 тис.грн 

Фото № 5                  Спеціальний фонд 

На даній діаграмі відображено надходження та використання  коштів 

спеціального фонду за 2020 рік тис. грн.: 

 

Фото № 6       Використання коштів на медичне обслуговування  

На медикаменти у 2020 році було виділено 110 тис. грн. із коштів 

загального фонду та 106,4 тис. грн. із спеціального. Вартість медикаментів на 

одного підопічного на добу склала 2,92 грн. 

 

Аналогічно на придбання продуктів харчування із загального фонду 

було виділено 1852,0 тис грн., із спеціального – 2673.1 тис. грн.. Вартість 

харчування одного підопічного в 2020 р. склала 52,98 грн. 

 

Фото № 7                    Ємність закладу. 
Основним напрямком діяльності будинку-інтернату є надання 

соціальних послуг підопічним з пихо-неврологічними захворюваннями. 

 

Планова ємність будинку-інтернату становить 205 осіб. 

Станом на 1 січня 2021 року в закладі на повному державному 

утриманні перебувало 196 підопічних, з яких жінок 168, чоловіків 28, 

(лежачих 22, з обмеженою рухомою активністю 25), недієздатних  осіб -18 

 

Вікова категорія мешканців інтернату різна: 

- 18-35 років          11 підопічних  ( 8ж  та 3ч ), 

- 36-55 років         67 підопічних  ( 52ж та 15ч ), 

- 56-79 років        105 підопічних ( 96ж та 9ч ), 

- 80 +                      13 підопічних ( 12ж, 1ч ).  

 

Фото № 8                    МСЕК 

Наказом Міністерства охорони здоров'я України №1946 від 19.09.2019 

року «Про ліцензування медичної практики..», Брацлавському 

психоневрологічному будинку-інтернату було надано ліцензію на 

провадження господарської діяльності з медичної практики. 

 



Протягом 2020 року усі підопічні закладу пройшли лікарсько-

консультативне обстеження, також всі підопічні заключили декларації про 

вибір лікаря, який надає первинну допомогу. 

- виїзними та стаціонарними МСЕК було охоплено 115 підопічних,  

- оновлено ІПР 115 осіб,  

- перекомісію по групі інвалідності пройшли 3 підопічних, 

- протезовано по стоматології 3 підопічних, 

- сановано 7 підопічних, 

- 9 померло. 

 

Фото № 9        Ортопедичні ліжка та апаратура 
Протягом 2020 потреби закладу в отриманні ліжок ортопедичних, 

протипролежневих матраців, крісел колісних, тощо, були забезпечені 

повністю. Проблеми з недоотриманого в 2019 році ортопедичного взуття на 

14 осіб вирішено повністю. Постійною проблемою також залишається 

забезпечення памперсами на 35 підопічних.  

 

Фото № 10           Робота психолога 

Психологом протягом 2020 року з підопічними закладу проведено: 

- 145 індивідуальних бесід та консультацій, 

- 23 занять на різні теми, 

 

Фото № 11            Арт-терапевтичні зайняття 

 

Проведення арт-терапевтичних занять, та навчання навіть окремих із 

підопічних навиків користування комп’ютером, сприяє соціалізації 

підопічних для подальшого проживання в суспільстві. У 2020 році 

спеціалістами проведено: 

- 25 арттерапевтичних занять, 

- 65 надано психологічних допомог. 

 

Фото № 12, 13              Організація дозвілля. 

Запроваджений майже з початку 2019 року карантин в зв’язку з 

захворюваннями громадян на Ковід-19 значно вплинув на роботу соціальних 

працівників та організатора культурно-дозвілевої діяльності. Однак 

незважаючи на це зазначеними спеціалістами протягом 2020 року 

організовано та проведено 

- 3 екскурсії по місцях Брацлавщини, 

- 5 екскурсії в музей, (музей народної творчості, автошкола, 

Вінницький зоопарк) 

 

- 10 культурно-масових заходів, 

- 8 тематичних вечорів, 

- 45 дискотек, 

 

Фото № 14              Працетерапія 



Інструктором з трудової терапії зайнято (15246)              людиногодин. 

Підопічні приймають участь у озелененні закладу, висаджуванні та 

вирощуванні вазонів, вирощувані с/г продукції, допомагають у прибиранні 

території закладу. 

 

Фото № 15                   Ремонти    Корпус - 3 

На балансі будинку-інтернату рахується 27 будівель та споруд, серед 

яких 4 житлових корпуси, медичний корпус, їдальня, адміністративний 

корпус, господарські приміщення (лазня-пральня, складські приміщення для 

зберігання продуктів харчування, м'якого та твердого інвентарю, гаражі). 

 

У 2020році  працівниками Брацлавського будинку-інтернату  

власними силами проведено ремонтні роботи житлових кімнат 1 та 2 поверхів 

корпусу  №3  у вигляді ремонту стін, фарбування  підлоги.  

Проведено ремонтні  роботи частини житлових кімнат корпусу № 2 

(ремонт стін, їх побілка, заміна лінолеуму). 

 

Фото № 16                     Ремонти    Корпус - 1 
Також власними силами виконано заміну 60 метрів системи опалення 

у житловому корпусі №1, пристосованого для проживання чоловіків. 

Встановлено  нову систему опалення з поліпропіленових труб та сучасних 

батарей опалення. Виконано ремонтні роботи кімнат житлового корпусу №1 у 

вигляді ремонту стін, фарбування  підлоги, тощо.  

 

Фото № 17                   Ремонт кімнати – Туалет 1-й корпус 
Проведено ремонт занедбаної кімнати, що примикає до житлового 

корпусу №1. Кімнату пристосовано  під суміжний  санітарний вузол та 

душову (проведено систему опалення, обладнано  каналізаційну  систему з 

підключенням до системи зовнішніх каналізаційних колодязів, проведено 

систему водопостачання, стіни та підлогу облицьованого кахельною плиткою, 

встановлено унітаз, умивальник, водонагрівач та душову систему). 

 

Фото № 18                 Територія та паркан 
На території закладу додатково встановлено 5 чотириметрових лав для 

відпочинку підопічних. Демонтовано 20 м. зовнішнього дерев'яного паркану, 

а на його місці побудовано з блоків новий паркан. Проведено штукатурні 

роботи та фарбування стіни. 

Фото № 19                  Втготовлено ПКД 



У 2020 р. закладом замовлено та виготовлено ПКД на будівництво 

системи протипожежної сигналізації та оповіщення. ПКД пройшла експертну 

оцінку з позитивним результатом. 

 

З метою завершення будівельних робіт по медичному корпусу та з 

метою його подальшого введення в експлуатацію проведено обстеження 

будівлі корпусу спеціалістами-проектантами для виготовлення ПКД. 

 

Окрім того для зміцнення матеріально-технічної бази, закладом у 2020 

році придбано основні  засоби   (бочка асенізаційна, причіп до легкового 

автомобіля, холодильні камери, водонагрівачі). 

   

Стосовно планів на 2021  

 

Фото № 20                              Арка 

1. В зв’язку з набранням 1 січня 2020 року чинності нового Закону 

України «Про соціальні послуги», та зміною з січня 2021 р. територіального 

устрою, закладу необхідно розробити та затвердити Статут у новій редакції 

відповідно до норм чинного законодавства. 

 

2. Впровадити нові форми надання соціальних послуг відповідно до 

державного стандарту надання соціальних послуг та класифікатора 

соціальних послуг.  

 

3. Розпочати будівництво по встановленню пожежної сигналізації. 

 

4. Оскільки будинком-інтернатом проведено обстеження та встановлено 

обсяги робіт для завершення будівництва медичного корпусу та введення його 

в експлуатацію, необхідно терміново замовити виготовлення ПКД для 

виконання робіт по завершенню будівництва (добудова 2-го поверху лівого та 

правого крила будівлі, що дасть можливість отримати 8 повноцінних робочих 

кабінетів, заміна покрівлі, утеплення зовнішніх стін, проведення гідроізоляції 

фундаменту, заміна пожежонебезпечного пластикового покриття стін на 

штукатурку, та інше); 

 

Фото № 21                         Медкорпус 

 

5. Виготовити проектно-кошторисну документацію на проведення 

капітального ремонту покрівлі і фасадів житлового корпусу № 2 для лежачих 

підопічних, та осіб з обмеженою рухливістю, арки та приміщення столової ; 

 

6. Виготовити проектно-кошторисну документацію на проведення 

капітального ремонту внутрішніх приміщень житлового корпусу № 2. 

 

7. Запровадити програму відновлення навичок життєдіяльності 

підопічних, шляхом відкриття навчального кабінету для навчання 

приготування їжі, сервірування столів, етичного виховання. 



 

Фото № 22                   Слайд - Контакти 

 

8.  Виготовити проектно-кошторисну документацію на заміну 

водонапірної башні Рожновського, 

 

9.  Необхідно здійснити благоустрій території закладу для прогулянок та 

відпочинку осіб з обмеженою рухливістю та лежачих підопічних х 

використанням колісних крісел. 

 

Крім того будинок-інтернат потребує: 

- придбання санітарного автотранспорту, 

- придбання нового мотора для автомобіля ГАЗ-53, 

 

10.  Вигтовити ПКД на встановлення лічильників поданого тепла. 

 

11.  Замовити виготовлення документації для запровадження програми по 

безпечності та якості харчових продуктів (ХАССП = НАССР). 

 

 

 

 

Фото № 23 
 

 

Директор                                                                                 Олег Клименко  

 

 

 


