
ДОПОВІДЬ  12.01.2026-го за 2025 рік Департамент 

 

Фото № 1.                 Тітулка 
 Представляю коротке узагальнення діяльності комунального закладу 

«Брацлавський психоневрологічний будинок-інтернат» за 2025 рік. 

Заклад функціонує з 5.09.1955 р., тобто заклад працює 71 рік.  
 

Фото № 2.  Планова ємність закладу 
Основним призначенням закладу є проживання громадян похилого віку та 

осіб з інвалідністю старше 18 років з психоневрологічними захворюваннями, які 

потребують постійного стороннього догляду, побутового і медичного 

обслуговування. 

Планова ємність закладу становить 205 осіб. На даний час наповненість 

закладу складала 185 осіб. 

В закладі проживають 152 особи жіночої та 33 особи чоловічої статі. В 

загальному в закладі мешкає 24 недієздатних осіб.  

 

Фото № 3.                ВПО 

 

Також в будинку-інтернаті проживають 27 ВПО. З них 9 осіб – 

недієздатні. Опіку над ними здійснює інтернат. 

Забезпечені всім необхідним, в т.ч. житлом, одягом, ліками, продуктами 

харчування та інше. Постійно перебувають в полі зору працівників, приймають 

участь в активному житті. Адаптувались добре.  
Внутрішньо-переміщені особи із Славянського ПНІ Донецької області, Куп’янського 

ПНІ Харківської області, Любомирського ПНІ Запорізької області.  

 

Фото № 4.  Діяльність медичного відділення 

 

В закладі функціонує медичне відділення. У 2019 році отримано ліцензію 

на провадження господарської діяльності з медичної практики.  

У 2025 році усі підопічні закладу пройшли комплексний медичний огляд, 

виїзні флюорографічні обстеження, лікарсько-консультативне обстеження. 

Проведено 2 МСЕК, 2 підопічним підтверджено групи інвалідності, 7 підопічним 

переоформлено індивідуальні програми реабілітації нового зразка.  
Забезпечено підписання між всіма підопічними та лікарями КНП «Центр ПМСД» 

Брацлавської ОТГ договорів щодо надання медичної допомоги. 

 

Фото № 5.        Соціально-психологічна допомога 

 

В інтернаті у тісній співпраці працюють 2 психологи та 3 соціальні 

працівники. 

Психологами у 2025 році з підопічними проведено: 

- індивідуальних бесід – 225 

- занять на різні теми – 195 

- психологічних консультацій – 170 

- арт-терапевтичних занять – 155. 

 

Соціальні працівники провели: 



- тематичних заходів – 84 

- надано різного виду соціальних послуг на постійній основі – 195 

особам (стаціонарний догляд код 015.2) 

- здійснено представництво інтересів відносно 3 підопічних (код 004.0) 

- проведено 258 засідань мультидисциплінарної команди (визначення 

ступеню та складання інд. плану надання соц. послуг) 

- проведено 105 засідань комісії з використання коштів недієздатних 

осіб.  

- бесід – 235. 

 

Фото № 6          Культурно-дозвіллева діяльність  
 

Протягом 2025 року організатором культурно-дозвіллевої діяльності 

спільно з соціальними працівниками організовано та проведено 12 екскурсій, 17 

прогулянок, 11 спортивних змагань різної тематики, 10 концертів.  

 

Фото № 7.  Культурно-дозвіллева діяльність. 
 

Закладом налагоджено співпрацю з інструментальним дитячим гуртом 

Центру культури та дозвілля Піщанської селищної ради. Даною групою в 2025 

році проведено 2 концертних програми, які показали гарний позитивний ефект у 

спілкуванні підопічних з дітьми.  

Інструктором з трудової адаптації протягом 2025 року організовувалось 

проведення працетерапії до якої було залучено 22 підопічних з урахуванням їх 

інтересів та побажань.  

 

Фото № 8.                 Кадрова політика 
На цьому слайді відображено структуру закладу, кількість підрозділів та 

штатний розподіл працівників.  

Затверджена штатна чисельність працівників є сталою, становить 130,5 

штатних одиниць, фактично зайнято посад 114,75 одиниць. Колектив нараховує 

110 працівників.  

З метою забезпечення нормального функціонування закладу, 

керівництвом забезпечено проходження курсів з підвищення кваліфікації для 8 

сестер медичних. 5 працівників, в тому числі психологи та соціальні працівники 

приймали участь у семінарах, тренінгах, воркшопах з питань надання соціальних 

послуг та психологічної допомоги. В загальному у різних онлайн-семінарах та  

навчаннях, в тому числі проводимих і на базі закладу участь прийняло 149 

працівників.  

 

Фото № 9                 Фінансування. 

 
На 2024 рік кошторисом зі змінами по загальному фонду було заплановано 

надходження коштів в сумі 29 656,6 грн., фактично надійшло коштів в сумі 

29 637,5 грн. 

По спеціальному фонду було заплановано надходження коштів в сумі 

16 332,8 грн., фактично надійшло коштів в сумі 12 323,1 грн. 



Фото № 10.                 Витрати по Загальному фонду  

 

На даному слайді відображено витрати закладу по загальному фонду 

протягом 2024 року. 

Як Ви можете побачити найбільші видатки стосуються: 

- на заробітну плату 16 871.1 тис грн.   

- на придбання медикаментів видатки склали 113,8 тис грн., 

- на придбання продуктів харчування видатки склали 1 934,4 тис грн. , 
- на придбання товарів і послуг 659,1 тис грн, 

- на оплату енергоносіїв та комунальних послуг 3 3315,8  тис грн,  

- на оплату послуг крім комунальних, видатки склали 2 892.4 тис грн.  

 

Фото № 11.                 Витрати по Спеціальному фонду 
 

По спеціальному фонду надійшло коштів на суму 12 323.1 грн., з яких: 

- придбання продуктів харчування склало 3899,4 тис грн, 
- придбання товарів і послуг склало 1291,9 тис грн,  

- придбання медикаментів склало 832,2 тис грн, 

- оплата послуг крім комунальних 646.2 тис грн.. 

- капітальні вкладення – 5 653.5 грн 

 

Фото № 12.                       Закупівлі. 
Протягом 2024 року закладом було оголошено та проведено 6 відкритих 

торгів з особливостями, очікувана вартість яких становила 11 114 162 грн. 

Економія коштів за результатами закупівель склала 1 251 227,46 грн. 

Також проведено 63 запити ціни постачальника. Очікувана вартість 

закупівель становила 6 779 195,20 грн. Економія коштів за результатами 

закупівель склала 1 244 843,73 грн. 

Крім того закладом проводились закупівлі без використання електронної 

системи (прямі договори) – 123. 

Протягом 2024 року залучено благодійної допомоги на суму – 1 564 227,68 

грн. у вигляді  матеріалів, засобів особистої гігієни, одягу, продуктів харчування, 

тощо. 

 

Фото № 13.    Зміцнення матеріально-технічної бази. 
 

У 2024 році за кошти загального фонду в сумі 294 249,00 грн здійснено 

поточний ремонт прохідної закладу, та кімнати охоронників.  

Крім того закладом проведено капітальний ремонт приміщень будинку-

інтернату на суму 1 092 129,78 грн. (встановлено систему пожежної сигналізації, 

системи централізованого пожежного спостереження, систему керування 

евакуюванням (в частині системи оповіщення про пожежу і покажчиків напрямку 

евакуювання), систему локального пожежогасіння кухонного обладнання). 

 

Фото № 14.   Зміцнення та модернізація матеріально-технічної бази. 
 



Здійснено поточний ремонт житлового корпусу № 2 на суму 2 123 000,00 

грн (в т.ч. технічний нагляд – 26 971,00 грн., здійснено ремонт житлових кімнат І, 

ІІ поверхів, встановлено приточно-відточну вентиляцію, проведено ремонт 

підлоги житлових кімнат та коридору І поверху, здійснено ремонт двох сходових 

клітин). Також відремонтовано приміщення їдальні для маломобільних 

підопічних та приміщення медичного поста. 

 

Проведено поточний ремонт харчоблоку на суму 189,4 тис. грн (проведено 

ремонт стін, облаштування їх кахельною плиткою по всьому периметру, 

облаштування підлоги кахельною плиткою, заміна дверей на сучасні 

енергозберігаючі). 

Проведено поточний ремонт житлового корпусу № 4 на суму 201 764,00 

грн. (з них на технічний нагляд – 2 572,00 грн. Проведено ремонт житлових 

кімнат двох поверхів, замінено підлогу коридору І поверху – облаштовано 

кахельну плитку). 

 

Фото № 15.    Зміцнення та модернізація матеріально-технічної бази. 

                     Укриття 
 

З метою безперебійного функціонування укриття проведено поточний 

ремонт приточно-відточної вентиляції. Загальна сума ремонту з технічним 

наглядом становить 188,6 тис. грн. Власними силами перебудовано сходову 

клітку з метою полегшення спуску та підйому підопічних в укриття. Також 

відремонтовано асенізаційну систему укририття. 

 

Фото № 16    Ліквідація аварії в житловому корпусі № 1.  
В зв’язку з аварією в житловому корпусі № 1 адміністрацією закладу було 

ініційовано проведення технічного обстеження житлових та інших будівель та 

споруд закладу ліцензованими спеціалістами. Загальна вартість послуги склала 

88 968,00 грн.  

Проведено капітальний ремонт житлової будівлі корпусу № 1 по виконанню 

заходів (ремонтні роботи) з усунення аварій в житловому фонді приміщень 

будинку-інтернату на суму 3 235 478,09 грн.  

Також проведено капітальний ремонт фасаду житлової будівлі корпусу № 1 

(заходи з енергозбереження) на суму 1 325 859,00 грн.   

 

Фото № 17                План заходів на 2024 рік 

З метою подальшого зміцнення матеріально-технічної бази закладу 

протягом 2024 року планується:  

 

1. Здійснити поточний ремонт кімнат житлового корпусу № 3. Санітарні вузли 

та душові кабіни облаштувати за принципами доступності, приватності та 

забезпечення поручнями.  

 



2. Виготовлення проектно-кошторисної документації для запровадження 

системи відеоспостереження на території закладу та в житлових корпусах. 

 

3. Облаштування пандуса на вході житлового корпусу № 3.  

 

4. Виготовлення ПКД та встановлення підйомника в укритті. 

 

5. Встановлення поручнів в коридорах житлового корпусу № 2.  

 

6. Облаштування спортивного майданчика та місць відпочинку на території 

закладу.  

 

 

Директор                                                                                 Олег Клименко  

 

Заклад забезпечено резервними джерелами живлення. В загальному є 6 

генераторів. З них 4 потужністю 5,5 квт, 1 – 18 квт., 1 – 40 квт.  

 

 


