
КЗ “Тиврівський обласний будинок-

інтернат для осіб з інвалідністю

та осіб похилого віку”
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• Коротка історична довідка
Будинок-інтернат створений відповідно до рішення виконкому Тиврівської районної ради депутатів

трудящих від 20 вересня 1962 року № 309.
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Сьогодні – це об'єкт спільної власності територіальних громад
області, сучасна комунальна установа, в якій на повному державному
забезпеченні проживають 199 підопічних, з них 117 осіб з
інвалідністю І і ІІ груп.
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Згідно рішення №864 39 сесії 7 скликання  Вінницької обласної Ради  від 26 
вересня 2019 року внесено зміни в частині повного найменування  з Тиврівський 
будинок-інтернат геріатричного профілю на Тиврівський обласний будинок-
інтернат для осіб з інвалідністю та осіб похилого віку. 

З 1 листопада 2019 року при будинку-інтернаті відкрите психоневрологічне 
відділення на 30 ліжко-місць.
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Згідно наказу Міністерства
охорони здоров’я №1894 від
23.08.2019 «Про ліцензування
медичної практики» будинок-
інтернат отримав ліцензію на
провадження господарської
діяльності з медичної практики за
спеціальністю організація і
управління охороною здоров’я,
терапія, психіатрія, терапевтична
стоматологія; за спеціальністю
молодшого спеціаліста з медичною
освітою: сестринська справа.
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Фінансово-господарська діяльність

Джерела фінансування   

Будинок-інтернат фінансується за рахунок коштів обласного бюджету

(загальний фонд) – у 2019 році надійшло на загальний фонд – 19141,6 тис.

грн.;

За рахунок коштів спеціального фонду (75% пенсій підопічних) –

3458,5 тис. грн.;

За кошти спеціального фонду, які надходять від господарської

діяльності – 18,5 тис. грн.;

За рахунок коштів від ліквідації майна – 0,3 тис.грн.;

За рахунок коштів від оренди приміщень – 2,6 тис. грн.

За рахунок інших надходжень спеціального фонду, а саме: придбання

предметів довгострокового користування – 11,5 тис. грн., капітальний

ремонт житлового фонду – 369,5тис.грн.
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Надходження коштів у 2019 році із обласного бюджету 
(загальний фонд)

2111- заробітна плата

60%2120- нарахування на 

оплату праці

13%

2210 - предмети, 

матеріали,  

обладнання та 

інвентар - 4%

2220-медикаменти та 

перев"язувальні

матеріали -1%

2230- продукти 

харчування

8%

2271 - оплата 

теплопостачання

10%

2273- оплата 

електроенергії

5%
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Надійшло коштів у 2019 році на спеціальний фонд (75% пенсій 
підопічних) – 3458,5 тис. грн.  - витрачено на потреби установи –
3454,0 тис. грн. 

2210 -предмети, 
матеріали, 

обладнання та 
інвентар

28%

2220 -
медикаменти та 
перев"язувальні 

матеріали
1%

2230 - продукти 
харчування

71%
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Покращення матеріально-технічної бази
• В 2019 році придбано основних засобів на загальну суму: 11,5 тис.грн. 

• Інших необоротних матеріальних активів – 393,6  тис. грн.  

Із загального фонду

• М'який інвентар – 28,4 тис. грн.     

• Малоцінний інвентар – 129,3 тис. грн., із них меблі – 15,4 тис. грн. 

Із спеціального фонду

• Основні засоби (шафа для хлібобулочних виробів) – 11,5 тис. грн. 

• М'який інвентар – 154,0 тис. грн.

• Малоцінний інвентар – 81,9тис. грн., із них меблі – 34,0 тис. грн., пральна машина – 5,0 тис. грн.. 

Не тис. грн.     
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Очисні споруди
В травні 2019 року введений в експлуатацію комплекс каналізаційно-

очисних споруд, потужністю переробки стічних вод 100м3 на добу.

Для забезпечення безперебійної роботи обладнання та дотримання
умов технологічного процесу в штатний розпис будинку-інтернату введено
чотири посади операторів очисних споруд.
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Капітальний ремонт корпусу №2

За рахунок виділених в 2019 році 362 тис.
грн. завершено капітальний ремонт першого
поверху житлового корпусу №2.

Виконано ремонт душових кімнат, туалетів
та коридору з заміною дверних блоків .

Розпочато ремонт карантинного
відділення.
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Проведено цілий ряд робіт по зміцненню та 
модернізації матеріально-технічної бази установи. 

Виконання робіт здешевлено за рахунок 
використання ремонтної бригади, створеної з числа 

працівників будинку-інтернату.
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Робота по удосконаленню фахового рівня та підвищення 

кваліфікації працівників будинку-інтернату.
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Інноваційний проект «Університети третього віку» реалізує навчання людей 
старшого віку та підтримує їх фізичні, психологічні та соціальні здібності.
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Культурно-дозвіллєва діяльність, як засіб відновлення порушених або 
втрачених здібностей у діяльності жителів будинку-інтернату відповідно 

до їх духовних інтересів, потреб і потенційних можливостей. 
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Участь підопічних у Другому Обласному Форумі для людей старшого віку 
“55+”, який проходив в “Казковій долині”
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Телестудія “Дім на околиці”
Продовжує плідно працювати єдина в
системі соціального захисту Вінницької
області телевізійна студія «Дім на
околиці», яка дає змогу прикутим до
ліжка важкохворим підопічним на
екранах своїх телевізорів спостерігати
події, що відбулися в житті будинку-
інтернату, бути активними учасниками
суспільного життя закладу.

21



Перевірки діяльності будинку-інтернату у 2019 році 

• 10 червня була проведена виїзна перевірка будинку-
інтернату робочою групою Департаменту соціальної та
молодіжної політики, інформаційно-аналітичного центру
медичної статистики та представників місцевих органів
опіки та піклування. За результатами даної перевірки
потрібно було вжити заходів щодо отримання ліцензії на
медичну практику та провести попередні розрахунки
вартості облаштування ліфта або зовнішнього підйомника.

• 11.07 та 26.12 – перевірка Тиврівським сектором державної
служби України з надзвичайних ситуацій. Усі рекомендації,
які не потребують додаткового фінансування – виконані.

Практичні навчання по відпрацюванню
можливої евакуації підопічних, локалізації та
ліквідації можливих осередків пожежі.

22



Пріоритети діяльності будинку-інтернату в 2020 році

• Постійне удосконалення умов для повноцінної діяльності закладу,
поліпшення якості життя громадян з особливими потребами та умов праці
обслуговуючого персоналу.

• Всебічний розвиток мережі шефської допомоги, залучення до здійснення
патронування інтернатного закладу промислових та сільськогосподарських
підприємств, представників середнього та малого бізнесу, релігійних
конфесій, громадських організацій та фондів.

• Капітальний ремонт коридорів, житлових кімнат, санвузлів та входу будівлі
основного корпусу (психоневрологічне відділення).

• На вимогу приписів протипожежного нагляду виконання роботи по
обробці дерев’яних конструкцій спеціальним розчином, встановлення
блискавковідводів та облаштування електронної системи пожежного
оповіщення. Демонтаж оздоблення стін, виконаних з будівельними
матеріалами з вищими показниками пожежної безпеки.
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• Виготовлення проектно-кошторисної документації  на облаштування  
пасажирського ліфту в корпусі №1.

• Продовження проведення поточних ремонтів житлових кімнат та 
інших приміщень силами бригади, створеної з числа працівників 
будинку-інтернату.

• Активізація вивчення і поширення кращого досвіду соціальної роботи 
через громадську приймальню журналу «Соціальний захист», обласну 
та районну пресу.  
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