
КЗ “Тиврівський 

будинок-інтернат 

геріатричного 

профілю”



КЗ “Тиврівський будинок-інтернат геріатричного профілю”
• Коротка історична довідка

Інтернат створений відповідно до рішення виконкому

Тиврівської районної ради депутатів трудящих від 20 вересня 1962

року № 309.

Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 5

листопада 1991 року № 311 „Про розмежування державного майна

України між загальнодержавною (республіканською) власністю і

власністю адміністративно-територіальних одиниць (комунальною

власністю)" та рішення 10 сесії Вінницької обласної Ради 21

скликання від 30 жовтня 1992 року „Про перелік об'єктів

комунальної власності обласної Ради народних депутатів, що

передаються в управління обласної державної адміністрації та

розмежування майнових інтересів між суб'єктами власності"

інтернат віднесений до об'єктів комунальної власності обласної

Ради народних депутатів.

Відповідно до пункту 10 розділу V „Прикінцеві та перехідні

положення" Закону України „Про місцеве самоврядування в

Україні" інтернат є об'єктом права спільної власності

територіальних громад сіл, селищ, міст області, управління яким

здійснює Вінницька обласна Рада (далі - Орган управління майном).





Цільова спрямованість закладу

• Мета, завдання діяльності закладу
Інтернат створений з метою забезпечення належних

умов для проживання, соціально-побутового
обслуговування, надання медичної допомоги громадянам
похилого віку та інвалідам, які потребують стороннього
догляду і допомоги.

Основним завданням інтернату є забезпечення
належних умов для проживання, соціально-побутового
обслуговування, надання медичної допомоги громадянам
похилого віку та інвалідам, які потребують стороннього
догляду і допомоги.



Цільова спрямованість закладу

• Категорії, на які поширюються послуги закладу

До інтернату на державне утримання приймаються особи

похилого віку, які досягли пенсійного віку, та інваліди першої

і другої групи, старші 18 років, які за станом здоров'я

потребують стороннього догляду, побутового обслуговування,

медичної допомоги, яким згідно з медичним висновком не

протипоказане перебування у інтернаті та які не мають

працездатних родичів, зобов'язаних їх утримувати за законом.
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Кадрова політика
• Персонал, штат закладу

• Робота з кадрами

• Кваліфікаційні відомості

Фактично станом на 01.01.2018 року працює 174
працівника (3 знаходяться у відпустці по догляду за дитиною).

У колективі за останні роки майже відсутня плинність
кадрів.

Працює у закладі 3 лікаря: лікар-терапевт І категорії,
лікар-психіатр ІІ категорії, зубний лікар вищої категорії.

Медичний персонал має високу кваліфікацію. Цілодобово
надають медичні послуги підопічним 17 медичних сестер, з
яких 13 – вищої категорії, 2 – першої категорії.



Кадрова політика 

На протязі 2017 року працівники закладу пройшли цілий ряд навчань:

На базі Вінницького навчально-курсового комбінату пройшли навчання та

систематичну щорічну перевірку знань з охорони праці і роботи на висоті два

електромонтери з експлуатації та ремонту устаткування та навчання по спеціальності

електрогазозварник .

У м. Вінниці у обласному центрі післядипломної освіти медичних працівників

пройшли курси підвищення кваліфікації чотири медичні сестри, які підтвердили вищу

кваліфікаційну категорію медичних сестер терапевтичних відділень і кабінетів.

На базі Вінницького медичного університету імені М.І. Пирогова лікар-психіатр

пройшла курси зі спеціальності “Психіатрія” на отрималала ІІ кваліфікаційну категорію.

Соціальний працівник будинку-інтернату у грудні місяці пройшла курси для

соціальних працівників, реабілітологів, психологів, завідуючих відділеннями закладів та

установ соціального захисту населення, які проходили у м. Львів на базі БУ «Джерело».

На базі медичного відділення будинку-інтернату один раз на місяць проходять

навчання з молодшим та середнім медичним персоналом, до проведення яких залучаються

спеціалісти Тиврівської центральної районної лікарні.



Освітній рівень працівників:



Мешканці інтернату забезпечуються відповідно до 
встановлених норм:

- раціональним чотириразовим харчуванням, у

тому числі дієтичним, з урахуванням віку і стану
здоров’я осіб, що проживають в інтернаті, в межах
натуральних норм харчування. На продукти
харчування у 2017 році витрачено 3331,4 тис. грн.,
а саме: з обласного бюджету 1150,0 тис. грн., зі
спеціального фонду 2181,4 тис. грн.

Вартість одного дня харчування – 46,71грн.

- цілодобовим медичним обслуговуванням,
консультативною допомогою, стаціонарним
лікуванням на базі закріплених лікувально-
профілактичних закладів охорони здоров’я, витрати
на придбання медикаментів – 262,2 тис. грн., а
саме: з обласного бюджету 170,0 тис. грн., зі
спеціального фонду 92,2 тис. грн.

Вартість одного дня лікування – 3,49 грн.



Мешканці інтернату забезпечуються відповідно до встановлених 
норм:

- комунально-побутовим

обслуговуванням (опалення,
освітлення, радіофікація, тепло-,
водопостачання тощо).

- організацією культурно-масової
та оздоровчо-спортивної роботи
з урахуванням стану здоров’я і
віку мешканців будинку-
інтернату.



Слід зазначити, що в умовах сьогодення постійна
увага приділяється питанню енергозбереження. З огляду
на це посилено особисту відповідальність керівників
підрозділів за економне використання енергоносіїв,
промито всю систему опалення, за батареями
встановлені відбиваючі екрани, замінено в усіх корпусах
старі електролампочки на нові з економним
використанням електроенергії, як наслідок зекономлено
державних коштів у порівнянні з 2016 роком на суму 87,4
тис. грн.



• Дозвілля підопічних – це книги, святкові
концерти, вистави, зустрічі з
представниками різних релігійних
конфесій, щоденно працюють ретро-
кінозал, роботу якого забезпечує сучасний
дистанційний відеопроектор, та
новостворений ігровий зал, де для послуг
підопічних більярд, шахи, шашки, нарди,
також підопічні мають змогу
користуватися всесвітньою мережею
Інтернет.

• Є у закладі затишно-урочиста церква імені
Олександра Невського, під яку
переобладнано одне з приміщень
установи, де щотижня і на всі релігійні
свята відбуваються церковні богослужіння
і кожний підопічний має змогу
помолитися перед іконою і поставити
свічку за здоров’я дорогої людини.



Телестудія “Дім на околиці”
• Продовжує плідно працювати

єдина в системі соціального
захисту Вінницької області
телевізійна студія «Дім на
околиці», яка дає змогу прикутим
до ліжка важкохворим підопічним
на екранах своїх телевізорів
спостерігати події, що відбулися в
житті будинку-інтернату, бути
активними учасниками суспільного
життя закладу.



Матеріально-технічна база

• На балансі закладу рахується 15 будівель та споруд,
розташованих за адресою: смт. Тиврів, вул. Злагоди, 2.

• Державний акт на право користування земельною
ділянкою виготовлений 20 грудня 2002 року. Проведено
Державну реєстрацію речових прав на земельні ділянки
площами 2,9472 га та 1,8688 га (витяги ЕАУ 898902, ЕАУ
898904 від 14.07.2014 року).

• На цілісний майновий комплекс, який розташований
по вул. Злагоди, 2 та Злагоди, 2 «Г», смт. Тиврів, видано
свідоцтво на право власності №183 від 07.09.2011 року.
Здійснено державну реєстрацію речових прав на будівлі та
споруди – інформаційна довідка від 18.02.2016 року.



• В 2017 році придбано основних засобів та інших необоротних матеріальних  
активів на загальну суму 138,7 тис. грн., а саме: 

- комп'ютер в комплекті – 13800 грн.;

- машинка протирально-різальна – 19400 грн.,  електрокардіограф – 14700грн.,   
відеокамера  - 29900 грн., 9 телевізорів – 48000грн.,  меблі – 12900грн.     



• Силами бригади, створеної з числа працівників будинку-інтернату, проведений ремонт
каналізаційного колектора, промита система тепло-, водопостачання, проведені поточні та
косметичні ремонти житлових кімнат, вбиральних та ванних кімнат, інших приміщень
закладу.

• Виготовлено проектно-кошторисну документацію на капітальний ремонт корпусу №2;

• Проведено відповідні заміри, отримано комерційні пропозиції щодо проведення робіт по
виконанню приписів пожежного нагляду.

• За підтримки Департаменту соціальної та молодіжної політики під патронатом управління
комунальної власності територіальних громад Вінницької області та управління капітального
будівництва обласної державної адміністрації завершуються роботи по введенню в дію
новозбудованих очисних споруд будинку-інтернату. Вартість будівництва 6,0 млн.грн.



Фінансово-господарська діяльність

• Джерела фінансування   

Будинок-інтернат фінансується за рахунок коштів обласного бюджету

(загальний фонд), за рахунок коштів спеціального фонду (75% пенсій

підопічних) та за кошти спеціального фонду, які надходять від господарської

діяльності .

• Виділені кошти в 2017 році з обласного бюджету

У 2017 році з обласного бюджету надійшло на загальний фонд 

установи 15046,9 тис. грн.



Надходження коштів у 2017 році із обласного 
бюджету (загальний фонд)



Надійшло коштів у 2017 році на спеціальний фонд (75% пенсій 
підопічних) – 3058,9 тис. грн.  - витрачено на потреби установи – 3086,0 
тис. грн. 



Порівняльна характеристика основних статей 

видатків бюджету по загальному фонду   



ВИСНОВКИ

• Незважаючи на обмеженість фінансування, різке зростання цін
на продукти харчування та медикаменти, колектив закладу у
2017 році зумів забезпечити належний рівень проживання
громадян з особливими потребами.

• Також вдалося провести цілий ряд заходів по зміцненню та
модернізації матеріально-технічної бази установи, здешевити
виконання робіт за рахунок використання ремонтної бригади,
створеної з числа персоналу будинку-інтернату.

• До послуг проживаючих у закладі працюють спеціально
обладнані стоматологічний, фізіотерапевтичний, кабінети, зал
лікувальної фізкультури, де проводяться необхідні процедури та
заняття.



Також у закладі відкрито, власними силами обладнаний, кабінет 
нетрадиційної медицини, де за допомогою фітопрепаратів, 
ароматичних композицій  та сеансів лікувального сну  мешканцям 
проводиться  додаткове лікування. 

Обладнано кімнату арт-терапії для підопічних.



Відзначення Міжнародного дня людини 
похилого віку та Дня ветерана

Найактивнішу участь колектив будинку-інтернату прийняв у відзначенні
Міжнародного дня людини похилого віку та Дня ветерана, організованого
Департаментом соціальної та молодіжної політики Вінницької ОДА, який проводився на
базі нашого закладу, за участю директорів будинків-інтернатів, делегацій
територіальних центрів Вінницької області, керівників Тиврівської районної адміністрації
та районної ради, представників преси та телебачення, підопічних.

У ході заходу було проведено конференцію директорів будинків-інтернатів та
керівників територіальних центрів під керівництвом Департаменту соціальної та
молодіжної політики на тему «Кращі практики надання соціальних послуг особам
літнього віку. Реалії сьогодення».



У ході заходу було проведено:

• Шахово-шашковий турнір серед підопічних.

• Арт-терапія (ліплення вареників із кольорового тіста, фіточаї,
малювання).

• Виставка виробів рукоділля.

• Святковий концерт за участю учнів та викладачів Тиврівської
музичної школи, Тиврівського будинку-інтернату, народних
аматорських колективів районів Вінницької області, фіналістки шоу
«Голос діти» Олексієнко Тетяни.

• Частування підопічних ухою, шашликами та випічкою.



55-річчя будинку-інтернату

В урочистій актовій залі будинку-інтернату сивочолі ветерани, представники
обласної та районної влади, благодійники,колеги, друзі. З ювілеєм колектив
вітали: перший заступник голови обласної Ради Михайло Кременюк, заступник
начальника комунальної власності територіальних громад Вінницької області
Іван Бойко, заступник директора Департаменту соціальної та молодіжної
політики – начальник управління соціальної підтримки та державних гарантій
Наталя Квят, голова профспілки працівників соціальної сфери Вінницької
області Галина Собко, кореспондент журналу «Соціальний захист» Раїса
Ніконова, голова районної ради Ярослав Красовський, керівник апарату
районної державної адміністрації Ірина Романська, селищний голова Тиврова
Сергій Кицишин, меценат та благодійник Костянтин Гавриш, приватні
підприємці Віктор Корлюга, Олександр Дощин, настоятель храму Святого
Вознесіння отець Богдан.



Перспективи розвитку в 2018 році

• Розпочати ремонт корпусу №2.

• На вимогу приписів протипожежного нагляду  виконати роботи по обробці 
дерев’яних конструкцій  спеціальним розчином, встановити 
блискавковідводи та облаштувати електронну систему пожежного 
оповіщення. 

• Розпочати роботи по облаштуванню  пасажирського ліфту в корпусі №1.

• Продовжити проведення поточних ремонтів житлових кімнат та інших 
приміщень силами бригади, створеної з числа працівників будинку-
інтернату.

• Продовжити роботу телестудії «Дім на околиці»,  аматорського вокального 
ансамблю «Барви» і драматургічного колективу «Вечорниці». 

• Планується проведення традиційних  шахового та шашкового турніру. 



• Згідно плану роботи  Тиврівського будинку-інтернату геріатричного 
профілю на 2018 рік  основним стратегічним пріоритетом в діяльності 
будинку-інтернату є постійне удосконалення  умов для повноцінної  
діяльності закладу, поліпшення якості життя громадян з особливими 
потребами та умов праці обслуговуючого персоналу.

• З метою покращення матеріально-технічної бази закладу, в поточному 
році намагатимемось всебічно  розвивати  мережу шефської 
допомоги, привертаючи увагу промислових та сільськогосподарських 
підприємств, представників середнього  та малого бізнесу,  різних 
релігійних конфесій, громадських організацій та фондів, які взмозі 
здійснювати патронування інтернатного  закладу.

• Активізувати вивчення і поширення кращого досвіду соціальної 
роботи через громадську приймальню журналу «Соціальний захист», 
обласну та районну пресу.  


