
ДОВІДКА 

про Комунальний заклад  

«Вінницький професійний коледж сфери послуг» 

Вінницької обласної Ради 

 

Директор – БАЛИЦЬКА Валентина Євгеніївна, освіта – вища, загальний 

стаж роботи 41 рік, стаж на посаді директора закладу – 6 років 2 міс. (телефон: 

+380972376721) 

 

Середньорічна кількість штатних одиниць – 98, з них педагогічних 

працівників – 67. 

 

Загальні відомості про заклад освіти 

Комунальний заклад «Вінницький професійний коледж сфери послуг» 

Вінницької обласної Ради (правонаступник ДПТНЗ «Вінницьке вище професійне 

училище сфери послуг») є комунальним закладом освіти третього атестаційного 

рівня, І рівня акредитації, що здійснює підготовку кваліфікованих робітників 

(спеціалістів) на основі базової та повної загальної середньої освіти. 

 

Юридична та фактична адреса закладу: Хмельницьке шосе, 145,                              

м. Вінниця, 21029. 

Електронна адреса, телефони: vpusp@ukr.net, (0432) 56-14-23. 

Проєктна потужність – 1000 місць; кількість будівель – 3, кількість 

поверхів – 4; загальна площа приміщень – 8874,0 м2.  

Захисні споруди: 2 найпростіших укриття на 750 осіб. 

Контингент (станом на січень 2026 року) – 780 осіб. 

Прийом за регіональним замовленням у 2025 рік – 364 студента. 

 

Організація освітнього процесу: 

наявні ліцензії: 13 – первинна професійна підготовка, 8 – професійно-

технічне навчання, 8 – перепідготовка, 4 – підвищення кваліфікації; 

напрями економічної діяльності та професії за якими здійснюється 

підготовка кваліфікованих робітників: 

 загальні для всіх галузей економіки: «Оператор з обробки інформації та 

програмного забезпечення»; 

 виробництво електронної техніки: «Монтажник радіоелектронної 

апаратури та приладів»; 

 автомобільний транспорт: «Слюсар з ремонту колісних транспортних 

засобів», «Слюсар-електрик з ремонту електроустаткування»; 

 швейне виробництво: «Кравець», «Закрійник»; 

 громадське харчування: «Кухар», «Кондитер», «Майстер ресторанного 

обслуговування»; 

 сфера обслуговування: «Перукар (перукар-модельєр)», «Манікюрник», 

«Агент з організації туризму», «Адміністратор», «Майстер готельного 

обслуговування. 

mailto:vpusp@ukr.net


Обладнано майстерень – 15. 

Навчально-практичні центри, які забезпечують практичну підготовку 

здобувачів освіти відповідно до сучасних вимог ринку праці: 3, з них:  

 Регіональний багатопрофільний навчально-практичний центр сфери 

послуг; 

 НПЦ з підготовки кваліфікованих робітників за професією «Швачка. 

Кравець. Закрійник»; 

 НПЦ сучасної професійної освіти з підготовки кваліфікованих 

робітників із професій «Кухар», «Майстер ресторанного обслуговування». 

Розроблені короткотермінові програми: за професіями: «Швачка» – 

«Швейна справа», «Швейна справа. Ремонт одягу»; «Кондитер» – «Кондитерська 

справа», «Приготування різних видів тіста та виробів з нього»; «Кухар» – 

«Приготування страв з борошна», Кулінарна справа»; «Оператор з обробки 

інформації та програмного забезпечення» - «Обробка інформації», «Робота з 

графікою»; «Манікюрник» – «Гігієнічний догляд за нігтями», «Дизайн нігтів»; 

«Монтажник радіоелектронної апаратури та приладів». 

Розроблені програми для допрофесійної підготовки за напрямами: 
«Основи ремонту автомобіля», «Основи новітніх технологій приготування страв 

та культура харчування». 

Відкрито Кваліфікаційний центр КЗ «Вінницький професійний 

коледж сфери послуг» (з 2024 року) на базі якого здійснюється оцінювання і 

визнання результатів навчання осіб (зокрема здобутих шляхом неформальної чи 

інформальної освіти), присвоєння або підтвердження професійних кваліфікацій: 

9 – професійних стандартів, 20 професійних кваліфікацій. 

Функціонує Центр кар’єрного консультування (з 2021 року), який 

допомагає здобувачам освіти у виборі професійної траєкторії, підготовці до 

працевлаштування та розвитку кар’єрних навичок. 

 

Участь у проєктах 

З 2017 року коледж бере участь у міжнародних проєктах програми 

Erasmus+. Завдяки співпраці з шведськими партнерами, зокрема з 

Фолькуніверситетом (м. Уппсала, Швеція), відбувається: 

 обмін досвідом між педагогічними працівниками; 

 проходження виробничої практики здобувачами освіти у готельно-

туристичних комплексах країн Європи; 

 участь у міжнародних зустрічах і робочих поїздках щодо підвищення 

якості професійної підготовки. 

 

У 2025 році розпочато новий напрям міжнародної співпраці – партнерство 

з закладом професійної освіти Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego 

(м. Лодзь, Польща). Це сприяє інтеграції в європейський освітній простір та 

розширює можливості для студентів і викладачів. 

 



У період 2021-2025 рр заклад взяв участь в пілотному проєкті  «EU4Skills: 

модернізація інфраструктури системи професійно-технічної освіти в Україні», 

що є частиною Програми «EU4Skills: Кращі навички для сучасної України» . 

Проєкт реалізовано Німецьким банком розвитку KfW у співпраці з 

Українським фондом соціальних інвестицій та Міністерством освіти і науки 

України, як бенефіціаром.  

 

З 2024 року заклад є активним учасником програми «Компанія» від 

Джуніор Ачівмент Україна, в ході якої вивчають основи підприємництва, 

розвивають навички командної роботи, управління проєктами та прийняття 

фінансових рішень. Викладачка коледжу Наталія Рибак визнана кращим 

педагогом програми в Україні і отримала почесну нагороду європейського рівня 

у Брюсселі за створення на базі закладу 6 мінікомпаній у 2025 році. 

 

За результатами діяльності заклад включений до 100 кращих закладів 

освіти України. 

 

Освіта дорослих: 

З 2023 року заклад активно співпрацює із ГО «Центр Поділля-Соціум» за 

напрямом діяльності "Центр Освіти Дорослих Вінницької громади" в рамках 

проєкту «Реінтеграція ветеранів/ветеранок війни та членів їх сімей через 

створення освітніх можливостей» у партнерстві з Вінницькою міською радою за 

підтримки DVV International Ukraine. Метою співпраці є формування навичок 

практичного спрямування у дорослого населення, внутрішньо переміщених осіб, 

ветеранів/ветеранок війни та членів їх сімей, родин загиблих, зниклих безвісти 

військовополонених, людей з інвалідністю внаслідок війни. В межах співпраці 

здійснюється професійне навчання незайнятого населення за 

короткотерміновими програмами з професій «Кондитер» і «Швачка», 

проводяться майстер-класи за напрямом «Кулінарія». 

Реалізовано угоду про співпрацю із Вінницькою обласною Асоціацією 

органів місцевого самоврядування та Французькою гуманітарною неурядовою 

організацією Актед (Acted) в рамках проєкту «Забезпечення розширення 

економічних прав та можливостей жінок для відновлення та розвитку» (SEED) 

за підтримки Міністерства міжнародних справ Канади. Метою програми була 

підтримка жінок та інших маргіналізованих груп населення в отриманні 

можливості навчання, створення нових та підтримка існуючих джерел доходу, а 

також підвищення ділової активності вразливих категорій населення, 

відновлення стабільних засобів до існування, зменшення фінансової залежності 

населення від зовнішніх державних та недержавних виплат. В рамках співпраці, 

проведено короткотермінові курси «Швейна справа». 

У співпраці з Вінницьким обласним центром зайнятості здійснено 

підготовку дорослого населення за ваучерами з професії «Швачка». 


