
КЗ “Тиврівський обласний будинок-

інтернат для осіб з інвалідністю

та осіб похилого віку”

1



Сьогодні – це об'єкт спільної власності територіальних громад
області, сучасна комунальна установа, розрахована на 230 ліжко-
місць.
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Структура закладу:

- Адміністративний відділ
- Лікувально-профілактичне 

відділення
- Геріатричне відділення
- Психоневрологічне 

відділення
- Харчоблок і їдальня
- Господарчий відділ
- Соціально-психологічний 

відділ



Використання коштів загального фонду у 2021 році
Сума надходження 27529,8 тис. грн.
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Використання коштів спеціального фонду у 2021 році
Сума надходження 6465,7 тис. грн.
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Надходження до спеціального фонду:

- Пенсії підопічних (75%)         
– 3923,5 тис.грн

- Капітальний ремонт 
психоневрологічного 
відділення та встановлення 
пожежної сигналізації                          
– 3015,0 тис.грн

- Благодійні внески, гранти та 
дарунки                                      
– 56,9 тис.грн

- Кошти, що надходять від 
господарської діяльності                       
– 30,2 тис.грн

- Придбання основних 
засобів
- 9,2 тис.грн



Боротьба з пандемією
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Працівники закладу вакциновані 2 дозами препарату Comirnaty Pfizer-BioNTech 100%,

підопічні закладу також вакциновані 2 дозами повністю, за винятком 1 підопічного. Наразі

здійснюється вакцинація бустерною дозою препарату, яку отримали 95% підопічних та 60%

працівників закладу.



Наявність ліцензії на здійснення господарської діяльності з медичною 
практикою дозволяє надавати різноманітні соціальні послуги стаціонарного 
догляду.
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Клієнти закладу забезпечені
чотириразовим збалансованим
харчуванням та хлібобулочними 
виробами своєї мініпекарні.



Покращення матеріально-технічної бази
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В 2021 році придбано матеріальних цінностей на загальну суму  623,9 тис. грн. 
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Психоневрологічне відділення



10

Проведено цілий ряд робіт по поточному  ремонту приміщень закладу. Виконання 
робіт здешевлено за рахунок використання ремонтної бригади, створеної з числа 
працівників будинку-інтернату.



Навчання персоналу
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Колектив працівників будинку-інтернату постійно працює над удосконаленням 
свого професійного рівня, підвищенням кваліфікації.                                                                          

Протягом 2021 року:
- курси підвищення кваліфікації
у м. Вінниця – 4 медичні сестри;
-Курси по спеціалізації 
«Психіатрія» -
лікар будинку-інтернату;
-Вінницький обласний навчальний
комбінат – слюсар-сантехнік,
електромонтер та дезінфектор;
-Навчально-тренінговий курс:
«Трансформація послуг у сфері
психічного здоров’я» – 120 пра-
цівників закладу;
-Систематична участь в курсах
онлайн-навчання
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Навчання з молодшим медичним персоналом та участь в онлайн курсах



Клієнти закладу мають доступ до мережі інтернет. Продовжує роботу аматорська телестудія 
“Дім на околиці”, яка дає змогу всім мешканцям брати активну участь в житті будинку-
інтернату. 
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Організація денної зайнятості та дозвілля



Працюють гуртки відповідно до вподобань клієнтів. Серед улюблених: вишивання
бісером, в'язання, плетіння виробів з паперової лози, малювання картин по номерах
тощо.
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Екскурсії
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Допомога волонтерів
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Перевірки діяльності будинку-інтернату у 2021 році 

• З 18.03.2021р. по 19.03.2021р. проводилась перевірка Головним
управлінням державної служби з надзвичайних ситуацій у Вінницькій 
області– дотримання законодавства у сфері охорони праці, техніки 
безпеки та цивільного захисту населення.

• 21.04.2021 Секретаріат Уповноваженого Верховної Ради України з прав 
людини в центральних областях – моніторинг дотримання прав клієнтів.

• 14.06.2021р. Головне управління Пенсійного Фонду у Вінницькій області -
дотримання  норм законодавства при перерахуванні  ГУ Пенсійного  фонду  
коштів    на рахунок будинку-інтернату.

• З 14.06.2021р. по 18.06.2021р.- проводилась перевірка Головним
управлінням державної служби з надзвичайних ситуацій у Вінницькій 
області– дотримання законодавства у сфері охорони праці, техніки 
безпеки та цивільного захисту населення.

• З 10.11.2021 проводилась перевірка Головним управлінням державної 
служби з надзвичайних ситуацій у Вінницькій області – дотримання 
законодавства у сфері охорони праці, техніки безпеки та цивільного 
захисту населення.
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Стратегія розвитку будинку-інтернату в 2021-2023 р.р.

• Постійне удосконалення методів  цілеспрямованої діяльності закладу на  
поліпшення якості життя громадян з особливими потребами та умов праці 
обслуговуючого персоналу. 

• Всебічний розвиток мережі шефської допомоги, залучення до здійснення 
патронування інтернатного закладу промислових та сільськогосподарських  
підприємств, представників середнього та малого бізнесу, релігійних 
конфесій, громадських організацій та фондів. 

• Передбачити виділення додаткового цільового фінансування для 
облаштування ліфту для візочників та лежачих мешканців, які проживають 
в корпусі №1.

• Проведення поточних ремонтів житлових кімнат та інших приміщень 
силами бригади, створеної з числа працівників будинку-інтернату

• Передбачити виділення додаткового цільового фінансування для 
завершення виконання вимог приписів ДСНС, а саме: на демонтаж стін, 
виконаних з матеріалів з вищим показником пожежної безпеки та 
облаштування нового оздоблення та на виконання робіт по обробці 
дерев'яних конструкцій даху корпусу №1 спеціальним розчином.
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• В рамках впровадження системи управління безпечністю 
харчових продуктів НАССР ініціювати виділення додаткового 
фінансування для проведення капітального ремонту харчоблоку 
та закупівлі нового технологічного обладнання.

• Домогтись проведення обов’язкових щорічних медичних 
оглядів   клієнтів  будинку-інтернату фахівцями регіональної 
лікувальної установи безкоштовно, а не за рахунок коштів  
закладу.

• Передбачити виділення коштів на проведення 
офтальмологічних операцій, слухопротезування для  клієнтів 
установ соціальної сфери. 
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