
КЗ “Тиврівський обласний будинок-

інтернат для осіб з інвалідністю

та осіб похилого віку”
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• Коротка історична довідка
Будинок-інтернат створений відповідно до рішення виконкому Тиврівської 

районної ради депутатів трудящих №309  від 20 вересня 1962 року як будинок-

інтернат для інвалідів та учасників Великої Вітчизняної війни.
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Сьогодні – це об'єкт спільної власності територіальних громад
області, сучасна комунальна установа, розрахована на 230 ліжко-
місць.
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Використання коштів загального фонду у 2020 році

2111- заробітна плата

63%

2120- нарахування на 

оплату праці

13%

2210 - предмети, 

матеріали,  

обладнання та 

інвентар - 4%

2220-медикаменти та 

перев"язувальні

матеріали -1%

2230- продукти 

харчування

10%

2271 - оплата 

теплопостачання

7%

2273- оплата 

електроенергії

4%
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Використання коштів спеціального фонду у 2020 році

2210 -предмети, 
матеріали, 

обладнання та 
інвентар

32%

2220 -
медикаменти та 
перев"язувальні 

матеріали
5%

2230 - продукти 
харчування

63%
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Боротьба з пандемією
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Покращення матеріально-технічної бази
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Протипожежна сигналізація
Для виконання приписів ГУ ДСНС  у 2020 році було виділено 818,5 тис. грн., 
що дало змогу всі житлові  приміщення обладнати системою автоматичної 
пожежної сигналізації.
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Блискавкозахист
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За рахунок економії коштів при

проведенні відкритих тендерних торгів на

облаштування системи автоматичної

пожежної сигналізації та на виконання

припису ГУ ДСНС вдалося також

встановити на будівлях будинку-інтернату

пристрої блискавкозахисту, вартістю 179,9

тис. грн.
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Капітальний ремонт психоневрологічного відділення 
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Кімната надання платних послуг
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Проведено цілий ряд робіт по поточному  ремонту житлових приміщень закладу, 
облаштовано  житлову кімнату для надання платних соціальних послуг. Виконання 
робіт здешевлено за рахунок використання ремонтної бригади, створеної з числа 
працівників будинку-інтернату.



Онлайн навчання
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Колектив працівників будинку-інтернату постійно працює над удосконаленням 
свого професійного рівня, підвищенням кваліфікації.                                                                                                                

В 2020 році директор, соціальні та медичні працівники закладу приймали участь у 
онлайн-семінарах  та онлайн-навчаннях, організованих обласною Радою, Департаментом 
соціальної та молодіжної політики Вінницької ОДА  та громадськими організаціями. 



Мешканці інтернату майже не відчули незручностей, викликаних карантином,  оскільки 
всі тематичні програми, концерти, вітання транслюються із нашої аматорської телестудії  “Дім 
на околиці” по кімнатах підопічних, що дає можливість уникати масових зібрань у актовій залі 
і не наражати на небезпеку їх здоров'я.                     
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Культурно-масова робота



З дотриманням вимог карантину працює бібліотека.
Робота гуртків тимчасово набула форму індивідуальних занять у кімнатах.

Серед улюблених: вишивання бісером, в'язання, плетіння виробів з паперової
лози, малювання картин по номерах.
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Перевірки діяльності будинку-інтернату у 2020 році 

• З 17.02.2020 по 28.02.2020 року проводилась перевірка Головним 
управлінням Пенсійного фонду – дотримання  норм законодавства при 
перерахуванні  ГУ Пенсійного  фонду  коштів    на рахунок будинку-
інтернату. Порушень не виявлено. 

• З 20.02.2020 по 13.03.2020 року у будинку-інтернаті  проводилась 
перевірка Департаментом фінансів Вінницької ОДА щодо дотримання 
бюджетного законодавства при використанні коштів обласного бюджету, а 
також вимог розпорядження Вінницької облдержадміністрації щодо 
здійснення допорогових публічних закупівель.

• 01.10.2020 року ДСНС України у Тиврівському районі було проведено 
перевірку джерел зовнішнього  протипожежного водопостачання.  
Несправностей не виявлено.
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Пріоритети діяльності будинку-інтернату в 2021 році

• Постійне удосконалення методів цілеспрямованої діяльності закладу на
поліпшення якості життя громадян з особливими потребами та умов праці
обслуговуючого персоналу.

• Всебічний розвиток мережі шефської допомоги, залучення до здійснення
патронування інтернатного закладу промислових та сільськогосподарських
підприємств, представників середнього та малого бізнесу, релігійних конфесій,
громадських організацій та фондів.

• Завершення капітального ремонту коридорів, житлових кімнат, санвузлів та входу
будівлі основного корпусу (психоневрологічне відділення).

• На вимогу приписів протипожежного нагляду: виконання роботи по обробці
дерев’яних конструкцій спеціальним розчином, демонтаж оздоблення стін,
виконаних з будівельних матеріалів з вищими показниками пожежної безпеки.

• Виготовлення проектно-кошторисної документації на облаштування
пасажирського ліфту в корпусі №1.

• Продовження проведення поточних ремонтів житлових кімнат та інших приміщень
силами бригади, створеної з числа працівників будинку-інтернату
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